ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI GEOAGIU

HOTARAREA nr. 40/2020
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul local al Orasului Geoagiu pentru anul 2020

Consiliul Local al orasului Geoagiu, judetul Hunedoara;

Avand in vedere proiectul de hotarare nr. 24/11.02.2020, referatul de aprobare al
primarului orasului Geoagiu nr. 25/11.02.2020, prin care se propune aprobarea Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local al Orasului Geoagiu
pentru anul 2020, raportul Directiei de Asistenta Sociala Geoagiu nr. 40/16.03.2020, precum si
avizele favorabile ale comisiilor de specialitate nr. 2415/24.03.2020, nr. 2439/24.03.2020 si nr.
2461/ 24.03.2020;

Retindnd ca a fost indeplinitd obligatia autoritatilor administratiei publice de a informa si
de a supune dezbaterii publice proiectele de acte normative asa cum este reglementatd de Legea
nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia public, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile art. 112 alin.(3) lit. ”b” si art. 118 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de cele ale Ordinului
MMJS nr. 1086 /2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In baza dispozitiilor 129 alin. (2), lit. ,,d”, alin. (7) lit. “b” si art. 139 alin. (1), art. 196
alin.(1) lit.”b” din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul local al Orasului Geoagiu pentru anul 2020, conform anexei la prezenta hotarare.
Art. 2 Prezenta hotdrare poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 3. Prezenta hotarare se comunica :
- Institutiei Prefectului jud.Hunedoara;
- Primarului orasului Geoagiu;
- Directiei de Asistentd Sociald Geoagiu,
- Se aduce la cunostinta publicd prin afisare la sediul Primariei orasului Geoagiu si
pe site-ul institutiei www.geoagiu.ro.
Geoagiu, 25.03.2020
Presedinte de sedinta Contrasemneaza Secretar General
Nyeste Iulia Elena jr. Cimpoesu Maria

Vot deschis. Hotarérea a fost adoptatd cu 15 voturi ,pentru”, 0 ,impotrivd”si 0 ,abtinere”.
Consilieri alesi: 15, consilieri prezenti: 15, cvorum necesar: 8



Anexa la HCL nr. 40/ 2020
Aviz consultativ nr.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al Orasului Geoagiu pentru anul 2020

Avand in vedere:

A. STRATEGIILE LOCALE

1. Strategia judeteand privind protectia si promovarea drepturilor copilului si adultului in
dificultate 2014 - 2020, aprobatid prin Hotirdirea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 65/2014, si
actualizata prin Hotardrea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 99/2019, respectiv urmdtoarele obiective
operationale/directiile de actiune:

a) protectia si respectarea drepturilor copiilor, familiilor si persoanelor adulte in dificultate prin
implicarea resurselor necesare si responsabilizarea tuturor factorilor cheie implicafi in viafa acestora
pentru a beneficia complet de participarea la viara sociala si economica;

b) asigurarea unui sistem de servicii integrate, bazat pe parteneriat, oferite copiilor/persoanelor
vulnerabile, in vederea respectarii drepturilor si satisfacerii nevoilor acestora.

2. Strategia de dezvoltare locala pentru perioada 2014-2020 a orasului Geoagiu, judetul
Hunedoara, aprobata prin HCL nr. 83/2017, actualizata, respectiv urmdtoarele obiective
operationale/directiile de actiune:

a) cresterea capacitatii economice si eficientizarea serviciilor publice si a relatiei cu cetdtenii.

3. Strategia de Dezvoltare Locald 2018-2023, aprobata de Consiliul Director al Asociayiei
Sargetia GAL 1, nr. 6 din data de 16 iunie 2018, respectiv urmatoarele obiective operagionale/directii de
acgiune:

a) dezvoltare economica si sociala a teritoriului GAL prin promovarea incluziunii sociale a
reducerii saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale.

B. STRATEGIILE NATIONALE
1. Strategia nationald pentru protectia §i promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-
2020, aprobata prin Hotdardrea Guvernului nr. 1.113/2014
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

1. Imbunatditirea accesului copiilor la servicii de calitate

2. Respectarea drepturilor §i promovarea incluziunii sociale a copiilor aflafi in situatii
vulnerabile

3. Prevenirea si combaterea oricaror forme de violenta
4. Incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care ii privesc

2. Strategia nationald privind incluziunea sociala §i reducerea sdardciei pentru perioada 2015-
2020, aprobata prin Hotdardrea Guvernului nr. 383/2015
Obiective generale prevazute in strategie sunt:

1. Cresterea gradului de ocupare a persoanelor sarace si vulnerabile prin programe
ample de activare pe piata muncii;

2. Cresterea sprijinului financiar pentru persoanele cu venituri reduse (VMI) si
introducerea stimulentelor pro-activare pentru beneficiarii programului de beneficii
sociale;

3. Promovarea incluziunii sociale a comunitdatilor marginalizate printr-0 abordare
integrata, concentratd asupra copiilor;

4. Imbundtdtirea functionalitdtii serviciilor sociale;



6.
7.
8.

Integrarea beneficiilor de asistentd sociald, a serviciilor socCiale, a serviciilor de
ocupare §i a altor servicii publice prin transformarea asistentului social intr-un
“integrator” cu o atributie solida de management de caz;,

Investitii intr-un sistem solid de e-asistenta sociala,

Cresterea rolului economiei sociale in reducerea excluziunii sociale;

Consolidarea mecanismelor de coordonare, monitorizare §i evaluare.

3. Strategia nationald pentru promovarea imbdtranirii active si protectia persoanelor virsnice
2015-2020, aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 566/2015
Obiectivele generale previzute in strategie sunt:

1.
2.

Prelungirea si imbunatdtirea calitatii vietii persoanelor vdrstnice
Promovarea participarii sociale active i demne a persoanelor varstnice

Obtinerea unui grad mai ridicat de independenta si siguranta pentru persoanele cu
nevoi de ingrijire de lunga durata

4. Strategia nationald ,,0 societate fird bariere pentru persoanele cu dizabilititi, 2016-2020
aprobata prin Hotardrea Guvernului nr. 655/2016
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

2. Asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilitati in toate domeniile
vietii.

3. Eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii pentru persoanele cu dizabilitati.

4. Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la un mediu de lucru deschis,
incluziv si accesibil, atdt in sectorul public cdt si in cel privat, concomitent CU
asigurarea accesului lor efectiv la servicii de sprijin pentru cresterea ocupdrii pe piata
muncii.

5.  Promovarea educatiei si formarii profesionale favorabile incluziunii la toate

nivelurile §i a invatarii de-a lungul vietii pentru persoanele cu dizabilitati.

6. Promovarea si protectia dreptului persoanelor cu dizabilitati la un standard
adecvat de viata pentru imbundtatirea continud a calitatii vietii lor.

7. Asigurarea accesului echitabil al persoanelor cu dizabilitati la servicii si facilitati
de sanatate, de calitate, care acorda atentie problemelor specifice de gen, la un cost
rezonabil si cat mai aproape posibil de comunitdtile in care acestea trdiesc.

8. Fundamentarea de politici pentru persoanele cu dizabilitati pe baza informatiilor
si datelor statistice §i de cercetare colectate din toate domeniile de activitate.

5. Strategia nationald privind promovarea egalititii de sanse §i de tratament intre femei si
barbati si prevenirea §i combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021, aprobati prin
Hotdardrea Guvernului nr. 365/2018

Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

1.

Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei
domestice

Dezvoltarea unor masuri adecvate de sprijin si protectie pentru victime
Prevenirea violentei domestice §i a recidivei acesteia precum si a violengei sexuale

Monitorizarea si evaluarea activitdtilor intreprinse in vederea prevenirii si combaterii
violentei domestice

C. PROGRAMELE DE INTERES NATIONAL APROBAT PRIN:



Nu e cazul

D. ACORDURI DE COOPERARE / PARTENERIATE

- Convenria de Parteneriat pentru desfasurarea de programe si actiuni comune adresate

copiilor si persoanelor adulte cu handicap locomotor din orasul Geoagiu, incheiatd intre Primaria
Orasului Geoagiu si Fundayia Motivation Romdnia, intregistrata sub nr. 8565/08.12.2015, pentru o

periada de 5 ani.

- Protocol privind colaborarea intre AJOFM si UAT orasul Geoagiu prin DAS Geoagiu in scopul
identificarii mobilizarii si inregistrarii tinerilor inactivi NEETS la serviciul public de ocupare in vederea
acordarii unor masuri personalizate de sprijin, inregistrat sub nr. 7061/22.10.2018.

- Procesul-verbal/Minuta consultarii in vederea elaborarii Planului anual de actiune privind
serviciile sociale, organizata cu furnizori publici si privati/asociatii profesionale si organizatii
reprezentative ale beneficiarilor inregistrata sub nr. 1204 din data de 29.10.2018,

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului
Local Geoagiu, cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea §i finantarea serviciilor sociale - capitolul I;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la

nivel local/judetean - capitolul 1l;

3. Programul de formare §i indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale - capitolul I11.

CAPITOLUL I

ADMINISTRAREA, INFIIN TAREA SI FINANTAREA SERVICIILOR SOCIALE
A. Serviciile sociale existente la nivel local

Nr. Crt. | Cod serviciu social, Denumirea Capacitate Grad de Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale existente:
conform serviciului ocupare
Sﬁ?\:?;?gfg;g:; social Buget local | Buget judetean = Buget de stat Contributii Alte surse
persoane
beneficiare
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Denumirea Cod Categorie Capacita ~ Resurse Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale
serviciului social serviciu | beneficiari te umane existente:
propus social cladire/s = necesare
patiu
Capacitatea | necesar | (Personal
necesara de
-mp- | specialitat
e, de
Nr. Nr. 1:51:3;;&;; ! Buget Bug | Buget | Contrib Alte surse VALOARE Justificare
benef./ | locuri ersonal’ local et |destat | —utii TOTALA
zi (in persana, jude persoan PROIECT
. gospodarie .
paturi) lei tean e
N benefici lei
intrefinere-
reparaii, are LEI
deservire)
Centru de zi 8810C2-
pentru persoane V-11
varstnice 24 P.O.R./8/8.1/8.3/A HCL nr. 116/2017
1 privind aprobarea
Persoane 12 30.999,5 1.261.277,59 | proiectului “Infiintarea
varstnice persoane 1.230.278,09 LEI LEI centrului de zi si a
293 mp LEI unitatii de ingrijire la
valoare eligibila domiciliu pentru
valoare




Unitate de 8810ID-I 50 neeligibila persoanele varstnice din
ingrijire la total orasul Geoagiu”
domiciliu
Contract de Finantare
Nr. 1223/13.04.2018
HCL nr. 126/2017
privind implemnetarea
Centru comunitar Parinti si 20 140.546,95 437.895,00 lei | 584.329 LEl |  proiectului "Centru
multifunctional copii comunitar
pentru asigurarea 4 LEI valoare eligibila multifunctional pentru
unor servicii de persoane asigurarea unor servicii
ingrijire personala 127 mp val_oe_lr_e de inriii la”
neeligibila gryire personaia
Contract de Finantare
Nr.
C1920074X205052200
037/06.09.2018

Pentru anul 2020 Directia de Asistenya Sociala Geoagiu, reorganizata ca directie de asistenya sociala fara
personalitate juridica in subordinea Consiliului Local, conform HCL nr.158/2019, isi propune urmatoarele
obiective generale:

Obiectiv 1.

Eficientizarea activitatii in cadrul compartimentelor Directiei de Asistenga Sociald Geoagiu,

prin urmatoarele activitati:

Obiectiv 2.
Obiectiv 3.

Geoagiu

Obiectiv 4:

Obiectiv 5:

Obiectiv 6:

consultarea persoanelor din cadrul directiei care au atributii in domeniu;

stabilirea sarcinilor;

actualizarea fiselor de post;

obtinerea licentei de functionare pentru toate serviciile sociale furnizate la nivelul DAS;
actualizarea procedurilor de lucru si revizuirea lor in functie de modificarile legislative ;
desemnarea responsabilitatilor si aducerea la cunostinta si insusirea procedurilor de catre
persoanele cu atributii in domeniu;

punerea in aplicare a masurilor stabilite de guvern si aplicarea legislatiei in vigoare;

Instruirea personalului
Participarea personalului la cursuri de instruire si perfectionare.
Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitdtile de asistentd sociald in orasul

Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale/beneficii
sociale, oferite in cadrul serviciului.

Dezvoltarea si diversificarea serviciilor din domeniul social, in functie de nevoile identificate
identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti factori
interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor
obiective comune in acest sens;

folosirea experientei acumulate si consultarea personalului implicat in furnizarea de servicii
sociale, 1n stabilirea unor obiective concrete;

referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de altd
naturd, pentru a asigura continuitatea interventiei.

fmbundtd;irea continud a calitdtii serviciilor sociale

evaluarea continud a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora;

intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de nevoile
personalului, schimbarile legislative si tindnd cont de nevoile existente in comunitate;
asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea
continua a personalului;

folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;
sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care sa le promoveze interesele;
monitorizare si evaluare continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori
in acest sens;

acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritatile identificate in urma evaludrii si monitorizarii;

valorificarea feedback-ului primit de la beneficiari, parteneri, comunitate.

Promovarea activititilor de asistentd sociald in comunitate

Realizarea unor campanii de informare in comunitate despre asistenta sociala si rolul asistentei
sociale In comunitate;

realizarea si distribuirea de materiale informative cu privire la masurile de asistenta social;




— implicarea factorilor de decizie (consilieri locali, primar, viceprimar) in problematica sociala;

— educatie sanitara 1n scoli;

— implicarea comunitétii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate.

Obiectiv 7: Promovarea participarii si colaborarii intre tofi factorii implicati in domeniul social

— identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de colaborare;

— incheierea de conventii de parteneriat;

— crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cat mai
multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor
acestora.

Obiectiv 8: Promovarea preventiei ca mdsurd de importanta majord in activitatea de asistenta sociald

— identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

— informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

— implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de preventie.

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru realizarea
obiectivului operational/directiei de actiune.

Pentru anul 2020 DAS Geoagiu hu va contracta servicii sociale.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméane cu personalitate
juridicd, care infiinteaza si administreaza unitati de asistentd sociala, cu completarile ulterioare:

— Asociatiile, fundatiile si cultele recunoscute de lege, in baza prevederilor Legii nr. 34/1998,
privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméane cu personalitate juridica,
care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala, pot actiona prin initierea unor
proiecte de dezvoltare a serviciilor sociale iar prin Directia de Asistenta Sociala subordonata
Consiliului Local Geoagiu va sprijini initiativa acestora atat sub aspect metodologic cat si sub
aspect legislativ.

— DAS Geoagiu urmareste pentru anul 2020 si incheierea de protocoale/conventii de colaborare
cu asociatiile si fundatiile recunoscute si acreditate de lege, care se afla pe raza administrativ
teritoriald a orasului Geoagiu.

CAPITOLUL 1l
PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DE INFORMARE A PUBLICULUI CU PRIVIRE
LA SERVICIILE SOCIALE EXISTENTE LA NIVEL DAS GEOAGIU

1. Revizuirea /Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se
afiseaza la sediul serviciului public de asistentd sociald:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local;

c) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza cel putin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate
de acestia - se actualizeaza lunar;

(i) serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenta sociala:
nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul
anterior etc. - se actualizeaza trimestrial/anual;

(ii1) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul orasului
Geoagiu - se actualizeaza cel putin anual;

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul orasului Geoagiu - se actualizeaza cel putin trimestrial;



2. Activitati de informare a publicului, altele decit activitatea de informare a beneficiarului
in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizdrii
evaludrii initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor
de zi;

— Realizarea si distribuirea de materiale informative in comunitate privind serviciile sociale
oferite, in functie de specificul activitatilor derulate si nevoile particulare ale fiecarei categorii
de beneficiari;

— prezentarea pe pagina oficiala a orasului Geoagiu la sectiunea Directiei de Asistenta Sociala
Geoagiu a activitatilor desfasurate si a informatiilor relevante cu privire la modificarile
legislative aparute privind acordarea beneficiilor sociale;

— informarea comunitatii cu privire la activitatile desfasurate in cadrul centrelor de zi din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala ( Centru de zi pentru persoane varstnice, Centru comunitar
multifunctional pentru asigurarea unor servicii de ingrijire personala) atat prin intermediul site-
ului directiei cat si prin realizarea si distribuirea de materiale informative in scoli, cabinete
medicale ale medicilor de familie si alte institutii cu care directia colaboreaza;

— organizarea unor campanii de informare si sensibilizare a comunitatii organizate de directie sau
in colaborare cu alte institutii publice de interes local cu privire la promovarea serviciilor
sociale ale directiei;

— organizarea unor intalniri cu furnizorii de servicii sociale acreditati, organizatii de voluntariat,
reprezentanti ai persoanelor beneficiare;

CAPITOLUL 1

PROGRAMUL DE FORMARE SI INDRUMARE METODOLOGICA A
PERSONALULUI CARE LUCREAZA IN DOMENIUL SERVICIILOR SOCIALE

1. Propuneri de activitati de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare

Personalul de specialitate Nr. de persoane Buget estimat
Functionari publici 12 8400
Personal contractual 9 3000
Asistenti sociali 1 500

b) cursuri de calificare

Nr. de persoane Buget estimat

Igrijitori 25 3000

C) sesiuni de instruire pentru:
— asistenti personali;
— ingrijitori informali;
— voluntari;

d) organizarea de intilniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitara etc.:

Teme de interes Nr. de persoane Buget estimat
1.Asigurarea implementarii legislatiei
privind protectia datelor cu caracter
personal
2 Modalitati eficiente de lucru in
echipa
3. Managementul resurselor umane si 1
noutati legislative
4.Controlul financiar preventiv al
operatiunilor efectuate privind
fondurilor publice si patrimoniului
public.

5. Comunicarea ca instrument de
imbunatatire a performantelor
individuale si organizationale




e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;
f) altele:

Intalniri de lucru organizate cu:

— Furnizorii de servicii sociale acreditati publici si privati;

— Reprezentanti ai unitatilor de invatamant;
— Asociatii de dezvoltare intercomunitara;
— Reprezentanti ai pensionarilor;

— Reprezentanti ai DGASPC a judetului Hunedoara, Directia de Sanatate Publica a judetului
Hunedoara, Casa Judeteana de Pensii, Inspectoratului Scolar al judetului Hunedoara, Agentia

— Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca.
— Reprezentanti ai ONG-urilor in domenii precum protectia si promovarea drepturilor
copilului, ocrotirea persoanelor cu dizabilitati;

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea asigurarii
coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale.

Anexa

LISTA FURNIZORILOR DE SERVICII SOCIALE
din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de acestia

Asociatia Samaritenii Orastieni, str. Nicolae Balcescu nr. 16, Orastie, Hunedoara,
Asociatia Umanitara Renaitre Romania, str. Octavian Goga, nr. 25, Orastie, Hunedoara
Fundatia Mara, bd. 22 Decembrie nr. 74, Deva, Hunedoara

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, bd. Tuliu Maniu
nr. 18, Deva, Hunedoara — CIA Geoagiu.

P

Geoagiu, 25.03.2020
Presedinte de sedinta Contrasemneaza Secretar General
Nyeste Iulia Elena jr. Cimpoesu Maria

Vot deschis. Hotarérea a fost adoptata cu 15 voturi ,pentru”, 0 ,impotrivd”si 0 ,abfinere”.
Consilieri alesi: 15, consilieri prezenti: 15, cvorum necesar: 8



