UAT ORAS GEOAGIU

COMPARTIMENT DE AUDIT PUBLIC INTERN
Nr.99/1/10.01.2025

Aprobat,
PRIMAR
Ovidiu VLAD

Raport
privind activitatea de audit public intern aferenta anului 2024

desfagurata la nivelul UAT ORAS GEOAGIU precum si a entitatilor publice
subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea acesteia

Pagina 1 din 31



UAT ORAS GEOAGIU
COMPARTIMENT DE AUDIT PUBLIC INTERN
Raport anual de activitate aferent anului 2024

CUPRINS
[.1. Identificarea institutiei publice..................o 4
[.2. SCOPUI FaPOIUIULL ... ee e e aeeaan 4
[.3. Perioada 08 rapOItare. .. .. ...t 4
I.4. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora.......................oonii. 4
[.5. Documentele analizate...........coiiiei i 5
[1.1. Planificarea activitatii de audit public intern................o 6
[1.2. Misiunile de audit public intern realizate. ... 6
l1I.1. infiintarea si functionarea auditului public intern.....................cccccceeeeeeeeinin, 19
111.1.1. Tnfiintarea auditului public INtErN.............ccouviiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeee 19
[11.1.2. Functionarea auditului publicintern...............oooii e 19
[1l.2. Raportarea activitatii de audit publicintern..................oo 19
[11.3. Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor............ 19
[11.3.1. Independenta structurii de audit publicintern....................oooooi . 20
[11.3.2. Obiectivitatea auditorilor INtEIMI.........ccoiii e, 20
[11.4. Asigurarea cadrului metodologic si procedural..............c.ccoiiiiiiiiiiiiici e, 21
[11.4.1. Emiterea NOrMEIOr PrOPIii. .. .. 21
[11.4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activitatii de audit public intern.......... 21
[11.5. Asigurarea si imbunatatirea calitatii activitatii de audit public intern.................... 22
l11.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si imbunatatire a Calitatji
(P AL e 22
[11.5.2. Realizarea evaluarii eXterne.............ooviiiiiii e 23
[11.6. Resursele umane alocate structurii de audit intern..............cooooiiiiiiiiiiinennnn 23
[11.6.1. Ocuparea posturilor la data de 31 decembrie a anului de raportare............... 23
[11.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului de raportare................cccoevieieiininn. 24
[11.6.3. Structura personalului si pregatirea profesionala la data de 31 decembrie...... 25
[11.6.4. Asigurarea perfectionarii profesionale continue...................cooiiiiinn 25
[11.6.5. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit public
(= 25
IV.1. Planificarea activitatii de audit intern...............o 26
IV.2. Realizarea misiunilor de audit intern..............oooiiii i 28
IV.2.1. Realizarea misiunilor de asigurare............coooviiiiiiiii e 28

Pagina 2 din 31



UAT ORAS GEOAGIU
COMPARTIMENT DE AUDIT PUBLIC INTERN
Raport anual de activitate aferent anului 2024

IV.2.1.1. La nivelul ordonatorului principal de credite..............ccooiiiiiiiiian. 28
IV.2.1.2. La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate.
IV.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere. ... 30
IV.2.2.1. La nivelul ordonatorului principal de credite..............coooiiiiiiinin. 30

IV.2.2.2. La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate.
IV.2.3. Realizarea misiunilor de evaluare a activitatii de auditintern..................... 30
IV.2.3.1. La nivelul ordonatorului principal de credite

IV.2.3.2. La nivelul entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

VI.1. Concluzii privind activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul institutiei
PUDII . ..o 30

VI.2. Concluzii privind activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul entitatilor

subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritateEroare! Marcaj Tn document
nedefinit.

VII.1. Propuneri privind imbunatatirea activitatii de audit public intern desfasurata la
nivelul institutiei publice. ... ... 30

Pagina 3 din 31



UAT ORAS GEOAGIU
COMPARTIMENT DE AUDIT PUBLIC INTERN
Raport anual de activitate aferent anului 2024

Partea |-a — Informatii generale
1.1. Identificarea institutiei publice

Unitatea Administrativ Teritoriald a orasului Geoagiu a luat fiintd Tn anul 2000 ca o institutie publica,
ca fiind de utilitate publica prin legea 221/2000 privind declararea Comunei Geoagiu , jud.
Hunedoara Oras. Primaria Orasului Geoagiu este institutie publica organizata ca o structura
functionala cu activitate permanenta. Formata din Primar, Viceprimar, Secretar General UAT oras
Geoagiu si Aparatul de specialitate al Primarului, care duce la indeplinire hotéararile consiliului local
si dispozitiile Primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

Adresa de corespondenta este Geoagiu , str. Calea Romanilor , nr.141, jud. Hunedoara, cod postal
335400. Tel fax 0254/248880, 248881, e-mail primaria@geoagiu.ro

Raportul de activitate prezinta modul de organizare si desfasurare a activitatii de audit public intern
la nivelul UAT ORAS GEOAGIU, cu sediul in Geoagiu, str. Calea Romanilor, nr.141, 335400, jud.
Hunedoara.

Conducerea (directorul/seful serviciului/biroului sau coordonatorul) structurii de audit public intern
este asigurata de catre domnul Ovidiu VLAD cu urmatoarele date de contact:

- Telefon: 0254/248880

- Email: primar@geoagiu.ro

in subordinea in coordonarea sau sub autoritatea UAT ORAS GEOAGIU se regaseste un numar
total de 2 entitati publice.

[.2. Scopul raportului

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfasurata atat la nivelul structurii
de audit public intern din cadrul UAT ORAS GEOAGIU cat si la nivelul structurilor de audit public
intern din cadrul entitatilor aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acesteia.

Raportul este destinat atat conducerii UAT ORAS GEOAGIU, care poate aprecia rezultatul muncii
auditorilor publici interni, cat si UCAAPI si Curtii de Conturi a Romaniei, fiind unul dintre principalele
instrumente de monitorizare a activitatii de audit public intern.

I.3. Perioada de raportare

Prezentul raport anual de activitate prezintd stadiul organizarii si functionarii structurii de audit
public intern la data de 31 decembrie 2024 atéat din cadrul UAT ORAS GEOAGIU cét si din cadrul
entitatilor aflate aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea UAT ORAS GEOAGIU.

De asemenea, este prezentata activitatea de audit public intern desfasuratd de structura de audit
public intern din cadrul UAT ORAS GEOAGIU in cursul anului 2024, cu respectarea cerintelor
minime de raportare solicitate de UCAAPI in cadrul formatului standard al raportului anual aferent
anului 2024.

I.4. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora

Prezentul raport anual de activitate a fost elaborat in cadrul structurii de audit intern din UAT ORAS
GEOAGIU. Persoanele implicate Tn acest proces, precum si datele de contact aferente acestora
sunt prezentate n tabelul de mai jos:
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Nr. crt. Nume Prenume Functia Telefon E-mail
1. XX Auditor Public Intern 0254/248880 audit@geoagiu.ro

I.5. Documentele analizate

o Entitatile aflate Tn subordine nu emit rapoarte anuale de activitate, raportul anual de
activitate este intocmit de organul ierarhic superior , UAT ORAS GEOAGIU

o Documente referitoare la organizarea funciiei de audit intern
Acte normative Ordonanta nr.119 din 31 august 1999 ( republicata) privind controlul intern si
controlul financiar preventiv.

e Documente referitoare la planificarea activitatii de audit intern
Planul anual de audit /2024 si planul multianual de audit 2024-2027

o Documente referitoare la evaluarea activitatii de audit intern
In anul 2024 nu  a fost evaluata activitatea de audit intern din cadrul UAT ORAS GEOAGIU

e Documente referitoare la realizarea misiunilor de audit intern
Legea 672 din 19 decembrie 2002 (republicata) privind auditul public intern, HG. NR.1086/2013
pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern,norme
proprii care reglementeaza organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern in cadrul UAT
ORAS GEOAGIU.
Situatia recomandarilor implementate de catre structurile auditate Th decursul anului 2024.

e Documente referitoare la realizarea misiunilor de consiliere
Tn anul 2024 nu a fost efectuata nici o misiune de consiliere

o Documente referitoare la realizarea altor actiuni
Situatii, rapoarte si sinteze intocmite in decursul anului 2024.
La nivelul unitatii in anul de raportare nu s-au inregistrat iregularitati si/sau recomandari neinsusite
de conducatorul unitatii.
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Partea a ll-a — Prezentarea activitatii de audit public intern aferente
anului 2024

II.1. Planificarea activitatii de audit public intern

Proiectul Planului de audit public intern pe anul 2024 a fost aprobat in data de 27.11.2023 cu
numarul 131.

Planul de audit public intern pe anul 2024 a fost aprobat in data de 14.12.2023 cu numarul de iesire
143/10137/14.12.2023

Conform Planului de audit public intern n anul 2024 s-au desfasurat 6 misiuni de asigurare si 1
misiune ah-hoc, referat aprobare misiune ad-hoc nr. 8064/117/04.11.2024

Planul de audit public intern pe anul 2024, aprobat, a fost modificat cu Referat de modificare, Plan
de audit public intern 2024 nr.60/4819/21.06.2024

[I.2. Misiunile de audit public intern realizate

Principalele constatari si recomandari formulate in cadrul misiunilor de asigurare
realizate Tn anul 2024
de catre UAToras Geoagiu.

Principalele obiective ale misiunii Principalele constatari Principalele recomandari
de audit efectuate formulate
Nr.Crt.
1 Activitatea desfasurata de
Compartiment Protectia Mediului
Organizarea si functionarea | Fisele de post nu sunt in -Efectuarea  demersurilor n
compartimentului concordanta cu prevederile vederea asigurarii conformitatii
din cadrul ROF-ului,(fisa de prevederilor din fisele posturilor
post nr.33/2023),lipsesc cu ROF actualizat, conform
prevederi din cadrul legislativ, | bazei legale aplicabile.
11 respectiv, respectarea -Efectuarea demersurilor pentru
’ Codului de conduita etica si intocmire Plan de actiuni
profesionala a functionarilor pentru implementarea colectarii
publici si personalului selective a deseurilor de pe
contractual. raza administrativ-teritorialda a
orasului Geoagiu.
Evaluarea gradului de In evaluarea performantei si -Efectuarea  demersurilor n
implementare SCIM managementului riscului din vederea Intocmirii Registrului
entitate au fost urmarite de riscuri.
urmatoarele aspecte:
12 Nu sunt identificate si
' evaluate principalele riscuri
proprii activitatilor din cadrul
compartimentului.
Nu sunt stabilite masuri de
gestionare a riscurilor
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identificate si evaluate la
nivelul activitatilor din cadrul
compartimentului.

Nu este asigurata
completarea/actualizarea
registrului riscurilor

Riscurile aferente obiectivelor
si/sau activitatilor se identifica
si se evalueaza la nivelul
fiecarui compartiment, in
conformitate cu elementele
minimale din Registrul de
riscuri;art. 5 alin.4 Ordinul
600/2018 privind aprobarea
Controlului intern managerial
al entitatii publice.

In cadrul Compartimentului
Protectia Mediului nu sunt
stabilite obiectivele specifice
la nivelul compartimentului.
De asemenea, nu exista
registru de riscuri.

Nu a realizat procesul de
autoevaluare a sistemului de
control intern managerial la
nivelul compartimentului.

Desfasurarea activitatii de arhivare

In cadrul Compartimentului
Protectia Mediului sunt
dosare cu corespondenta
intre unitatea administrativ
teritoriala si Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara
Sistemuui Integrat de
Gestionare a Deseurilor din

-Efectuarea  demersurilor in
vederea Tntocmirii unei
proceduri operationale privind
pastrarea documentelor

perioada nedeterminata. La
dosarul personal nu este nici
un raport cu pregatirea
profesionala a functionarului
public. Autoritatile si institutiile
publice au obligatia de a
asigura participarea pentru

13 anul 2013 care nu sunt
arhivate conform actelor
normative in vigoare.
In cuprinsul procedurilor
operationale nu este detaliat
procesul de arhivare.
Dosarele nu sunt pregatite in
vederea arhivarii.
Concesiunea,inchirierea
bunurilor proprietate publica, a
2 bunurilor proprietate privata si
evaluarea stadiului
implementarii sistemului de
control intern/managerial”
Organizarea si functionarea Fisele de post nu sunt in Actualizarea fiselor de post ale
compartimentului concordanta cu prevederile personalului, astfel incat,
din cadrul ROF-ului,(fisa de atributiile postului sa fie clar
post nr.2), lipsesc prevederi formulate si relationate cu
din cadrul legislativ, respectiv, | obiectivele specifice Si
respectarea Codului de prevederile Regulamentului de
conduita etica si profesionald | organizare si functionare al
a functionarilor publici si aparatului de specialitate al
personalului contractual. primarului orasului Geoagiu.
21 Conform Dispozitiei Asigurarea participarii
nr.138/2018 este numita pe functionarului public la
functie publica de executie, programe de formare si

perfectionare profesionala o
data la 2 ani, conform actului
normativ in vigoare anterior
mentionat.

Pagina 7 din 31




UAT ORAS GEOAGIU
COMPARTIMENT DE AUDIT PUBLIC INTERN
Raport anual de activitate aferent anului 2024

fiecare functionar public la cel
putin un program de formare
si perfectionare profesionala o
data la doi ani, organizat de
Institutul National de
Administratie sau de alti
furnizori de formare
profesionala, in conditiile legii.
Art.458 alin. 2, Ordonanta de
urgenta 57/2019 privind Codul
Administrativ.

2.2

Evaluarea gradului

implementare SCIM

de

Analiza concordantei
informatiilor  raportate la
autoevaluarea gradului de
implementare a sistemului de
control intern managerial cu
datele existente in realitate la
nivelul Compartimentului
concesiune,inchiriere,casierie
din cadrul aparatului de
specialitate al  Primarului
orasului Geoagiu, personalul

compartimentului nu a
gestionat in mod
corespunzator datele
referitoare la sistemul de

control intern managerial, fapt
ce a determinat echipa de
audit intern sa constate,ca la
momentul actual, structura
auditata are :

-11 standarde implementate
(standard
1,2,3,4,6,9,10,11,12,13,15)

- 4 standarde  partial
implementate

( standard 5,7,8,14)

-1 standard neaplicabil

( standard 16)

Obiectivele specifice nu sunt
definite in concordanta cu
atributiile personalului
compartimentului, astfel Tncéat
acestea sa fie cuantificabile,
realiste, abordabile si cu
termen de realizare, care sa
corespunda cerintelor
S.MAR.T.

Indicatorii  de performanta
asociati obiectivelor specifice

nu sunt definiti ca indicatori
cantitativi si ncadrati  in
cerintele conceptului
S.MAR.T.

Nu este intocmita o evaluare

a riscurilor, prin estimarea
probabilitéti de materializare
a impactului asupra
activitatiilor din cadrul
obiectivelor specifice,
ierarhizarea si prioritizarea
riscurilor in functie de

teleranta la risc.

Nu s-a realizat 0 monitorizare
a actiunilor de diminuare a
riscurilor la nivel de

-Definirea obiectivelor specifice
in concordanta cu atributiile
personalului compartimentului,
astfel Tncat acestea sa fie
cuantificabile,abordabile,realiste
si cu termen de realizare, care
sa raspunda pachetului de
cerinte S.M.AR.T.

-Definirea  indicatorilor  de
performanta asociati
obiectivelor specifice propuse
prin completarea in  mod
corespunzator a elementelor ce
definesc indicatorii cantitativi si
incadrarea acestora in cerintele
conceptului S.M.A.R.T.
-Actualizarea anuala a riscurilor
activitatii compartimentului  si
completarea Registrului
riscurilor conform modelului din
anexa nr. 1 la 0.S.G.G. nr.

600/2018

-Actualizarea cadrului
procedural existent Si
completarea acestuia cu noi
proceduri care sa acopere
intreaga sfera de activitate
derulata in cadrul

compartimentului
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compartiment.

Nu este completat registrul de
riscuri

2.3.

Dosare inchirieri, concesiuni

-La contractul
nr.05/04.03.2019 Il Durata
contractului, art 5, alin
(2)...contractul poate fi
prelungit,  succesiv, prin
acordul partilor pentru o

perioada egala cu perioada
sa initiala.

Actele aditionale de la dosar
nu sunt in concordanta cu
cererile chiriasului.

-O altd suma identificata ca
restanta la finele anului este
de 7.801,25 lei pozitia 121 din
Raport sold la 30.12.2022, iar
la 29.12.2023 conform Raport
sold, pozitia 194 este de
8781,21 lei. Este emisa la
data de 09.08.2023 nr.32
Ingtiintare de plata cu un total
rest de plata de 8399,03 lei.
La data misiunii de audit se
constata ca nu s-a Tnceput
procedura de executare silita
pentru sumele restante

-Sa se urmareasca sumele
restante si derularea procedurii
de executare silita acolo unde
este cazul

2.4.

Activitatea de casierie

In urma dosarelor verificate,
atragem atentia asupra lunilor
iulie 2023 si octombrie 2023,
unde filele de registru de casa
nu contin semnatura
personalului desemnat din
cadrul Compartimentului
financiar-contabil .

Acest aspect este evidentiat
si la pct.8.4.2. Derularea
operatiunilor si actiunilor
activitatii din Procedura
operationala P.O. 53
Completarea registrului de
casa care necesita
completare si revizuire.
Documentele care atesta
bunurile livrate, lucrarile
executate si serviciile prestate
sau din care reies obligatii de
plata certe se vizeaza pentru
"Bun de plata" de ordonatorul
de credite sau de persoana
delegata cu aceste atributii. In
dosarele de casierie exista
documente fara viza.

Prin acordarea semnaturii si
mentiunii "Bun de plata" pe
factura, se atesta ca serviciul
a fost efectuat corespunzator
de catre furnizor si ca toate
pozitiile din factura au fost
verificate.

Ordonantarea de plata va fi
insotitd de documentele
justificative n original si va

-Efectuarea  demersurilor n
vederea verificarii Registrului de
casa de catre Compartimentul
financiar contabil, prezentarea
documentelor care necesita
exercitarea controlulul financiar
preventiv.

-Actualizarea procedurii
operationale privind Registru de
casa prin detalierea mai ampla
la pct.8.4. Modul de lucru si la
pct.9  Responsabilitati  prin
enumerarea tuturor persoanelor
responsabile si cu atributiile
specifice fiecaruia.
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2.4.

purta viza persoanelor
autorizate din
compartimentele de
specialitate, care sa confirme
corectitudinea sumelor de
plata, livrarea si receptionarea
bunurilor, executarea
lucrarilor si prestarea
serviciilor, existenta unui alt
titlu care sa justifice plata,
precum si, dupa caz,
inregistrarea bunurilor in
gestiunea institutiei si In
contabilitatea acesteia,
facturile din dosare nu contin
viza de control financiar
preventiv.

Atragem atentia asupra
statelor de plata martie 2022,
indemnizatie de insotitor
Legea 448/2006,stat de plata
luna septembrie 2023,
Indemnizatie Legea
448/2006. Sunt supuse vizei
CFP ordonantari de plata a
salariilor, a altor drepturi
salariale acordate
personalului, precum si a
obligatiilor fiscale aferente
acestora, ANEXA nr. 11:
CADRUL GENERAL al
operatiunilor supuse
controlului financiar preventiv,
pct.14,0rdinul 923/2014
pentru aprobarea Normelor
metodologice generale
referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv
si a Codului specific de norme
profesionale pentru
persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar
preventiv propriu.

3

Activitate desfasurata si evaluarea

stadiului implementarii sistemului de contr

intern/managerial

ol

3.1.

Organizarea Si functionarea
compartimentului

Fisele de post nu sunt in
concordanta cu prevederile
din cadrul ROF-ului,(fisa de
post nr.2),lipsesc prevederi
din cadrul legislativ, respectiv,
respectarea Codului de
conduita etica si profesionala
a functionarilor publici si
personalului contractual.

2.Nu exista Regulament de
organizare si functionare a
Directiei de asistenta sociala,
respectiv. Serviciul actiuni si

lucrari de interes local.

-Intocmire Regulament  de
organizare si functionare la
nivelul Directiei de asistenta
sociala  Geoagiu, respectiv
compartimentele si serviciul din
subordine.

-Actualizarea fiselor de post ale
pesonalului, astfel

incat, atributiile postului sa fie
clar formulate si relationate cu
obiectivele specifice Si
prevederile Regulamentului de
organizare si functionare al
Directiei de Asistentda Sociala
Geoagiu
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3.2.

Evaluarea gradului de

implementare SCIM

Analiza concordantei
informatiilor ~ raportate  la
autoevaluarea gradului de
implementare a sistemului de
control intern managerial cu
datele existente in realitate la
nivelul Serviciul de actiuni si
lucrari de interes local din
cadrul D.AS. Geoagiu,
personalul serviciului  nu a
gestionat in mod
corespunzator datele
referitoare la sistemul de
control intern managerial, fapt
ce a determinat echipa de
audit intern sa constate, ca la
momentul actual, structura
auditata are :

-11 standarde implementate
(standard
1,2,3,4,6,10,11,12,13,15)

- 4 standarde neimplementate
( standard 5,7,8,9)

-2 standarde neaplicabile
(standard 14,16)

La nivelul serviciului nu sunt

identificate activitatile
procedurabile. Nu sunt
elaborate proceduri Si

comunicate pentru luarea la
cunostinta si utilizare.
Obiectivele specifice nu sunt
definite in concordanta cu
atributiile personalului
compartimentului, astfel Tncéat
acestea sa fie cuantificabile,
realiste, abordabile si cu
termen de realizare, care sa
corespunda cerintelor
S.MAR.T.

Indicatorii de performanta
asociati obiectivelor specifice
nu sunt definiti ca indicatori
cantitativi si ncadrati  in
cerintele conceptului
S.MAR.T.

Nu este intocmita o evaluare
a riscurilor, prin estimarea
probabilitéti de materializare
a impactului asupra
activitatiilor din cadrul
obiectivelor specifice,
ierarhizarea si prioritizarea
riscurilor in functie de
teleranta la risc.

Nu s-a realizat o monitorizare
a actiunilor de diminuare a
riscurilor la nivel de
compartiment.

Nu este completat registrul de
riscuri

-Intocmirea si aprobarea
procedurilor operationale de
lucru care sa acopere intreaga
sfera de activitate derulata in
cadrul serviciului.

-Definirea obiectivelor specifice
in concordanta cu atributiile

personalului compartimentului,
astfel incat acestea sa fie
cuantificabile, abordabile,
realiste si cu termen de
realizare, care sa raspunda
pachetului de cerinte
S.MAR.T.

-Definirea indicatorilor  de
performanta asociati

obiectivelor specifice propuse
prin completarea in  mod
corespunzator a elementelor ce
definesc indicatorii cantitativi si
incadrarea acestora in cerintele
conceptului S.M.A.R.T.
-Actualizarea anuala a riscurilor
activitatii compartimentului  si
completarea Registrului
riscurilor conform modelului din
anexa nr. 1 la O.S.G.G. nr.
600/2018

3.3.

Situatia lucrarilor pentru domeniul
public si privat

In anul 2023 au fost asigurate
lucrarile edilitar gospodaresti
privind modernizarea,
intretinerea si exploatarea
domeniului public si privat al

orasului Geoagiu: zone verzi,
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mobilier urban, cai de
comunicatie (strazi si trotuare,
drumuri, alei, ulite), parcari,
toaletari arbori, activitati de
salubrizare care nu fac
obiectul contractului de
concesiune, lucrari de
reparatii si intretinere cladiri
din proprietatea publica sau
privata a orasului Geoagiu.
Serviciul actiuni si lucrari de
interes local face parte din
structura Directiei de
asistenta sociala Geoagiu,
fara personalitate juridica,
personalul a desfasurat doar

activitatiile din fisa de post.

Certificate de urbanism si

nu a gestionat in mod
corespunzator datele
referitoare la sistemul de
control intern managerial, fapt
ce a determinat echipa de
audit intern sa constate, ca la
momentul actual, structura
auditata are :

-12 standarde implementate

( standard

1,2,3,4,8,9,10,11,12,13,14,15)

4 evaluarea stadiului
implementarii sistemului de
control intern/managerial
Organizarea si functionarea Conform Dispozitiei -Asigurarea participarii
compartimentului nr.705/2023 este numita pe functionarului public la
functie publica de executie, programe de formare si
perioada nedeterminata. La perfectionare profesionala o
dosarul personal nu este nici data la 2 ani, conform actului
un raport cu pregatirea normativ in vigoare.
profesionala a functionarului Autoritatile si institufiile publice
public. Autoritatile si institutile | au obligatia de a asigura
publice au obligatia de a participarea  pentru fiecare
asigura participarea pentru functionar public la cel putin un
a1 fiecare functionar public la cel | program de  formare  si
- putin un program de formare perfectionare profesionala o
si perfectionare profesionala o | datd la doi ani, organizat de
data la doi ani, organizat de Institutul National de
Institutul National de Administratie sau de alti
Administratie sau de altj furnizori de formare
furnizori de formare profesionald, in conditiile legii.
profesionald, in conditiile
legii.Art.458 alin. 2,
Ordonanta de urgenta
57/2019 privind Codul
Administrativ.
Evaluarea gradului de Analiza concordantei -Definirea obiectivelor specifice
implementare SCIM informatiilor raportate la in concordanta cu atributiile
autoevaluarea gradului de personalului compartimentului,
implementare a sistemului de | astfel incat acestea sa fie
control intern managerial cu cuantificabile, abordabile,
datele existente 1n realitate la | realiste si cu termen de
nivelul Compartimentului realizare, care sa raspunda
Urbanism din cadrul pachetului de cerinte
aparatului de specialitate al S.MAR.T.
Primarului orasului Geoagiu, -Definirea indicatorilor de
49 personalul compartimentului performanta asociati

obiectivelor specifice propuse
prin completarea in mod
corespunzator a elementelor ce
definesc indicatorii cantitativi si
incadrarea acestora in cerintele
conceptului S.M.A.R.T.
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- 4 standarde partial
implementate

( standard 5,6,7 )

-1 standard neaplicabil

( standard 16)

Obiectivele specifice nu sunt
definite in concordanta cu
atributiile personalului
compartimentului, astfel incat
acestea sa fie cuantificabile,
realiste, abordabile si cu
termen de realizare, care sa
corespunda cerintelor
S.MAR.T.

Indicatorii de performanta
asociati obiectivelor specifice
nu sunt definiti ca indicatori
cantitativi si incadrati in
cerintele conceptului
S.MAR.T.

Nu este Intocmita o evaluare
a riscurilor, prin estimarea
probabilitatii de materializare
a impactului asupra
activitatiilor din cadrul
obiectivelor specifice,
ierarhizarea si prioritizarea
riscurilor in functie de
teleranta la risc.

Nu s-a realizat o monitorizare
a actiunilor de diminuare a
riscurilor la nivel de
compartiment.

4.3

Certificate de urbanism

Registru evidenta eliberare
certificate de urbanism
contine datele din anul 2008 -
2023. Registrul nu este
numerotat si stampilat.

Pentru certificatul de
urbanism nr.23/04.2023, taxa
pentru eliberare certificat de
urbanism este redusa cu
50%,dar la dosar nu exista

cerere  pentru acordarea
facilitatilor fiscale
reglementate de oG

nr.27/1996 privind acordarea
de facilitati persoanelor care
domiciliazd sau lucreaza fin
unele localitati din  Muntii
Apuseni si in Rezervatia
Biosferei ,,Delta Dunarii,,.
Pentru Certificatul de
urbanism nr.81/14 decembrie
2023, taxa pentru eliberarea
certificatului de urbanism nu
este aplicata alin. 2 art.25 din
HCL 160/2022

,Taxa pentru eliberarea
certificatului  de  urbanism
pentru o zond ruralda este
egala cu 50% din taxa

stabilitd conform alin.(1),,.

- Sa se inregistreze registrele
compartimentului Tn Registrul
Registrelor existent in unitate.
- Sa se utilizeze formularele
anexate la procedura
operationala P. O.-URB-02

Activitatea desfasurata in cadrul
compartimentului  gi  stadiului
implementarii  sistemului de
control intern managerial
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51

Organizarea Si
compartimentului

functionarea

La nivelul Priméariei orasului

Geoagiu este intocmita
Dispozitia nr.260/2019
privind instruirea salariatilor

din cadrul unitatii in domeniul
situatiilor de urgenta. In cadrul
unitatii administrativ teritoriale
sunt angajati cu contract
individual de munca un numar
de 19 persoane, cu functia de
asistent personal. Nu sunt
intocmite Fise individuale de
instructaj n domeniul
situatiilor de urgentd pentru
salariatii Tncadrati pe functia
de asistenti personali, conf
.art.22 ,,Fiecare salariat are,

la locul de munca,
urmatoarele obligatii
principale:

a)sa respecte regulile si
masurile de aparare Timpotriva
incendiilor, aduse la

cunostintd, sub orice forma,
de administrator sau de
conducatorul institutiei,, dupa
caz Legea 307/2006 privind

apararea impotriva
incendiilor.

La art3 din Dispozitia
260/2019 Fisele individuale
de instructaj se Tntocmesc
pentru toate  persoanele

angajate, conform modelului
prevazut de actele normative
in vigoare.

2.Proiectul de hotaréare
42/2016 privind reorganizarea
Serviciului  Voluntar pentru
Situatii de Urgenta al Orasului
Geoagiu, conform art.3 sunt

enumerate persoanele
ncadrate si voluntare din
cadrul  Serviciului. Tn anul
2023 sunt Tntocmite un

numar de 11 Contracte de
voluntariat, cu alte persoane
care nu sunt nominalizate n
HCL

(contract nr.3008/30.03.2023)
Efectuarea demersurilor
privind avizarea Serviciului
Voluntar Situatii de Urgenta al

orasului Geoagiu conform
ORDIN nr. 51 din 15 martie
2024 pentru aprobarea
Criteriilor de performanta
privind constituirea,
incadrarea Si dotarea
servicilor voluntare si a
servicillor ~ private  pentru

situatii de urgenta.; ORDIN nr.
163 din 28 februarie 2007
pentru aprobarea Normelor
generale de aparare impotriva
incendiilor.

3. In cadrul Compartimentului

-Efectuarea demersurilor de
intocmire Fise individuale de
instructaj pentru toate
persoanele angajate conform
modelului prevazut de actele
normative Tn vigoare

- Actualizare lista contracte
voluntariat si avizare Serviciul
Voluntariat Situatii de Urgenta
al orasului Geoagiu.
-Actualizare Dispozitii cu
modificarile Statului de functii
aprobat in unitate
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Situatii de Urgenta sunt emise
Dispoziti care nu au fost
actualizate avand n vedere
modificarile la Statul de functii
aprobat Tn unitate.

5.2

Evaluarea gradului
implementare SCIM

de

Analiza concordantei
informatiilor  raportate la
autoevaluarea gradului de
implementare a sistemului de
control intern managerial cu
datele existente in realitate la
nivelul Compartimentului
Situatii de Urgenta din cadrul
aparatului de specialitate al
Primarului orasului Geoagiu,
personalul compartimentului
nu a gestionat in mod
corespunzator datele
referitoare la sistemul de
control intern managerial, fapt
ce a determinat echipa de
audit intern sa constate ca la
momentul actual structura
auditata are :

-1l1standarde implementate
(standard
1,2,3,4,8,9,10,11,12,13,15)

- 3 standarde partial
implementate

('standard 5,6,7 )

-2 standarde neaplicabile

( standard 14,16)
Obiectivele specifice nu sunt
definite in concordanta cu
atributiile personalului
compartimentului, astfel Tncéat
acestea sa fie cuantificabile,
realiste, abordabile si cu
termen de realizare, care sa
corespunda cerintelor
S.MAR.T.

Indicatorii  de performanta
asociati obiectivelor specifice
nu sunt definiti ca indicatori
cantitativi si ncadrati  in
cerintele conceptului
S.MAR.T.

Nu este intocmita o evaluare
a riscurilor, prin estimarea
probabilitati de materializare
a impactului asupra
activitatiilor din cadrul
obiectivelor specifice,
ierarhizarea si prioritizarea
riscurilor in functie de
teleranta la risc.

Nu s-a realizat o monitorizare
a actiunilor de diminuare a
riscurilor la nivel de
compartiment.

- Definirea obiectivelor specifice
in concordanta cu atributiile
personalului compartimentului,
astfel incat acestea sa fie
cuantificabile,abordabile,realiste
si cu termen de realizare, care
sa raspunda pachetului de
cerinfe S.M.A.R.T.

- Definirea indicatorilor de
performanta asociati
obiectivelor specifice propuse
prin completarea ih mod
corespunzator a elementelor ce
definesc indicatorii cantitativi si
incadrarea acestora in cerintele
conceptului S.M.A.R.T.

- Inventarierea activitatilor
desfasurate Tn cadrul
compartimentului si elaborarea
procedurilor pana la acoperirea
tuturor activitatilor.

- Actualizare Registru Riscurilor

6 Activitatea desfasurata
cadrul compartimentului

in
Si

stadiul implementarii sistemului

de control intern/managerial
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intocmite proceduri
operationale de lucru,conform
Ordinului 600/2018.

Nu este intocmita o evaluare

a riscurilor, prin estimarea
probabilitati de materializare
a impactului asupra
activitatiilor din cadrul
obiectivelor specifice,
ierarhizarea si prioritizarea
riscurilor in functie de

teleranta la risc.

Nu s-a realizat o monitorizare
a actiunilor de diminuare a
riscurilor la nivel de
compartiment.

Nu este intocmit Registru de
riscuri.

Din informatile  raportate
Chestionarul de autoevaluare
si a stadiului de implementare
a standardelor de control
intern managerial nu este

completat pentru anul 2023.

Organizarea Si functionarea | Planul de actiune locald | Efectuarea demersurilor de

compartimentului pentru incluziunea | Intocmire a Monitorizarii
comunitatilor de romi pentru | implementarii masurilor din
anul 2023 la nivelul orasului | Planul de actiune locala
Geoagiu, Anexa nr.2/ HCL
100/2023.

6.1 La finele anului 2023 nu este

intocmita Monitorizarea
implementarii  masurilor din
Planul de actiune locala si
formularea de propuneri in
vederea imbunatatirii
acestora

Evaluarea gradului de | Obiectivele specifice nu sunt | - Definirea obiectivelor specifice

implementare SCIM definite in concordantd cu | Tn concordanta cu atributiile
atributiile personalului | personalului compartimentului,
compartimentului, astfel incat | astfel incat acestea sa fie
acestea sa fie cuantificabile, | cuantificabile,abordabile,realiste
realiste, abordabile si cu | sicutermen de realizare, care
termen de realizare, care sa | sa raspunda pachetului de
corespunda cerintelor | cerinte S.M.A.R.T.
S.MAR.T. - Definirea indicatorilor de
Indicatorii  de performanta | performanta asociati
asociati obiectivelor specifice | obiectivelor specifice propuse
nu sunt definiti ca indicatori | prin completarea ih mod
cantitativi si incadrati  Tn | corespunzator a elementelor ce
cerintele conceptului | definesc indicatorii cantitativi si
S.MAR.T. incadrarea acestora in cerintele
Pentru realizarea obiectivelor | conceptului S.M.A.R.T.
generale trebuie sd se | - Intocmire si aprobare
asigure un echilibru ntre | proceduri operationale de lucru
obiectivele specifice fiecarui | in urma definirii activitatilor
compatiment, atributiile | procedurabile .
individuale si competentele | -Intocmire Registru de riscuri
(colective si individuale) si sa
se defineasca proceduri.La
nivelul Compartimentului

6.2 Incluziunea romilor nu sunt
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Misiune AD HOC Angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor

Investitii - buget local 1. Elaborare Program anual al
achizitilor publice pe anul
2023 in ianuarie 2023,
Hotararea Consiliului Local
nr.3/2023.

Programul anual al achizitjilor
publice pe anul 2023 nu este
intocmit Tn forma initiala, n
trimestrul IV al anului anterior,
find aprobat Tn data de
30.01.2023, HCL 3/2023 dupa
aprobarea bugetului local al
orasului Geoagiu, HCL
2/2023

Dupa aprobarea bugetului
propriu, autoritatea
contractanta are obligatia de
a-si actualiza  Programul
anual al achizitiilor publice Tn
functie de fondurile aprobate
art.12 alin 4, NORME
METODOLOGICE, Hotararea
395/2016.

Contractele incheiate nu au
fost insotite de Propunere de
angajare a unei cheltuieli in
limita creditelor bugetare si
Angajament bugetar la nivelul
valorii din contract.

Contactele incheiate nu au
1 fost Tnsotite de Propunere de
Angajare a unei Cheltuieli si
de Angajament Bugetar,
intocmite la nivelul valorii
contractului.

Propunerile de angajare a
unei cheltuieli si
Angajamentele bugetare nu
au fost intocmite la valoarea
angajamentelor legale,
acestea au fost intocmite la
nivelul facturilor emise de
furnizori.

Operatiunile privind
contractele de achizitie
publicad nu au fost inscrise n
Registrul privind operatiunile
prezentate la viza de control
financiar preventiv.
Contractele incheiate poarta
viza de control financiar
preventiv propriu, de
verificare juridica, dar nu sunt
inscrise Th Registrul privind
operatiunile prezentate la viza
de control financiar preventiv.
La nivelul entitatii se aplica
procedura documentara
P.O.-CTB- 20 Controlul
financiar preventiv propriu.
Registrul privind operatiunile

-Nu este cazul deoarece
Programul anual al achizitiilor
publice pe anul 2024 este
abrobat in data de 20.12.2023,
HCL 191/2023

- Se vor lua masuri, potrivit
prevederilor legale Tn vigoare,
proiectele de angajamente
legale sa fie insotite de
Propunere Angajare a unei
Cheltuieli si de Angajamentul
Bugetar

-Inscrierea tuturor operatiunilor
ce poarta viza CFPP in
Registrul privind operatiunile
prezentate la viza de control
financiar preventiv, in
conformitate cu normele Tn
vigoare.
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prezentate la viza de control
financiar preventiv este tinut

in  cadrul compartimentului
buget financiar, integral
electronic

Contracte lucrari, bunuri si servicii
—Buget local

Proiectele de angajamente
legale nu au fost prezentate

pentru viza de control
financiar preventiv  propriu
fmpreuna cu
formularul,,Propunere de
angajare a unei cheltuieli in
limita creditelor de

angajament sau Tmpreuna cu
formularul ,,Propunere de
angajare a unei cheltuieli n
limita creditelor bugetare,,
potrivit modelelor in anexele
1a)si  1b) din  normele
metodologice  in  vigoare.
Controlul financiar preventiv

propriu pe formularul
Angajament bugetar
individual este la data platii.

Angajamentul bugetar

individual se prezinta la viza
persoanei imputernicite sa
exercite controlul financiar
preventiv in acelasi timp cu
proiectul angajamentului legal
individual

In anumite cazuri facturile
emise de prestatorii de
servicii au fost platite fara a fi
insotite de documente din
care sa rezulte ca serviciile
respective au fost realizate.

n urma documentelor
analizate s-a constatat lipsa

documentelor justificative

-Efectuarea demersurilor in
vederea aplicarii vizei de control
financiar preventiv propriu
conform prevederilor legale in
vigoare.

-Se vor intocmi toate
documentele care atesta ca
bunurile au fost livrate, lucrarile
executate si serviciile prestate,
conform prevederilor legale Tn
faza de lichidare a cheltuielilor.
-Continuarea demersurilor
legale ce se impun Tn vederea
recuperarii cheltuielilor care
ulterior au fost stabilite Tn
sarcina concesionarului prin
apelare la persoanele de
specialitate conform cadrului
legislativ in vigoare

Tn anul 2024 nu au fost planificate misiuni de evaluare si consiliere

Planul de audit public intern a fost realizat 100%

Au fost realizate misiuni ad-hoc- 1 misiune

Dificultati intdmpinate in realizarea misiunilor de audit - nu este cazul
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Partea a lll-a — Situatia actuala a auditului public intern
ll.1. infiintarea si functionarea auditului public intern
I11.1.1. infiintarea auditului public intern

La nivelul UAT ORAS GEOAGIU functia de audit public intern este infiintata la nivel de
Compartiment.

La nivelul UAT ORAS GEOAGIU exista un numar de 2 entitati din subordinea, aflate in
coordonarea sau sub autoritatea entitatii publice. La nivelul acestora, situatia infiintarii functiei
de audit public intern este urmatoarea:

Auditul public intern este asigurat de catre UAT ORAS GEOAGIU pentru urmatoarele entitati
subordonate:

e Liceul Tehnologic Agricol Alexandru Borza;
e Club Sportiv Gloria al orasului Geoagiu;

[11.1.2. Functionarea auditului public intern
La nivelul UAT ORAS GEOAGIU structura de audit public intern infiintata este si functionala.

La nivelul entitatilor subordonate, functionarea auditului public intern la Liceul Tehnologic Agricol
Alexandru Borza Geoagiu si Club Sportiv Gloria al orasului Geoagiu este asigurat de catre UAT
Oras Geoagiu.

lll.2. Raportarea activitatii de audit public intern

Auditul public intern functioneaza prin structurd proprie in cadrul UAT ORAS GEOAGIU prin
Compartiment Audit public intern si are obligatia de a emite si comunica raportul anual de activitate
privind functia de audit public intern. Raportul anual de activitate a fost emis si informatiile furnizate
de acestea regasindu-se in cuprinsul prezentului raport.

Liceul Tehnologic Agricol Alexandru Borza Geoagiu nu intocmeste raport de activitate.
Club Sportiv Gloria al orasului Geoagiu nu intocmeste raport de activitate.

Este cuprins in planul multianual si anual de catre UAT ORAS GEOAGIU.

lll.3. Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor

Independenta este atributul functiei de audit public intern in timp ce obiectivitatea este apanajul
auditorilor publici interni. Pentru pastrarea acestor atribute, trebuie respectate anumite criterii, cum
ar fi:

Pentru pastrarea independentei structurii de audit public intern:

+ functia de audit public intern trebuie sd raporteze direct managementului superior al
organizatiei;

+ numirea si destituirea managementului functiei de audit public intern respectiv a auditorilor
publici interni trebuie sa fie supuse procesului de avizare, conform legii.

Pagina 19 din 31



UAT ORAS GEOAGIU
COMPARTIMENT DE AUDIT PUBLIC INTERN
Raport anual de activitate aferent anului 2024

Pentru pastrarea obiectivitatii auditorilor publici interni:
+ Auditorii publici interni nu trebuie implicati in activitatile pe care ulterior le pot audita;

+ Auditorii publici interni trebuie sa-si declare independenta in cadrul misiunilor de audit public
intern si de evaluare efectuate.

Aceste aspecte se regasesc in baza legala actuala, respectiv Legea nr. 672/2002, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare si HG nr. 1086/2013. De asemenea, aspecte similare se
regasesc in practica internationald de audit intern stipulatd Tn Standardele Internationale de
Practica Profesionala in Auditul intern (IPPF) emise de catre Institutul Auditorilor Interni (vezi
Standardele de la 1100 la 1130).

11.3.1. Independenta structurii de audit public intern

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul UAT ORAS GEOAGIU, compartimentul audit intern are in componenta 2 posturi de
auditor, din care ocupat 1 post, care este subordonat direct Primarului. Nu exista delegare de

atributii Tn sensul de raportare unui alt nivel decat Primarului.

Forma de comunicare cu conducerea institutiei este atat formala cu adrese scrise céat si informala
prin intalniri periodice. Forma cea mai des utilizata este cea informala.

Este pastrata independenta compartimentului audit intern. Nu sunt atribuite sarcini ihafara cadrului
legal si exercitarea unor activitati supuse auditarii.

Nu a fost cazul de implicare a compartimentului de audit intern in exercitarea activitatilor
auditabile. Managementul institutiei nu a implicat, in cursul anului 2024 auditul intern Tn exercitarea
unor activitati ce fac parte din sfera auditabila.

La nivelul institutiei nu exista functie de conducere a compartimentului audit intern.

In anul 2024 nu au fost cazuri de numire sau destituire a auditorului intern.

Numirea auditorului intern a fost facuta in data de 24.12.2016 in baza dispozitiei nr.584/2016, in
urma promovarii examenului si avizul favorabil pentru ocuparea functiei de auditor.

[11.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni
La nivelul ordonatorului principal de credite

La UAT ORAS GEOAGIU 1n anul de raportare 2024 auditorul intern nu a fost implicat in exercitarea
activitatilor auditabile.

Referitor la completarea declaratiei de independenta

Declaratia de independenta a fost completata de fiecare data pe parcursul desfasurarii celor 6
misiuni de audit programate, desfasurate, finalizate in anul 2024 si aprobate de conducatorul
institutiei. Declaratia de independenta a fost completata si la misiunea ad-hoc. Nu s-a constatat
probleme in urma completarii acestora.

Pagina 20 din 31



UAT ORAS GEOAGIU
COMPARTIMENT DE AUDIT PUBLIC INTERN
Raport anual de activitate aferent anului 2024

[11.4. Asigurarea cadrului metodologic si procedural

Cadrul metodologic si procedural aferent activitatii de audit public intern se refera la aspecte care
sunt de natura a asigura buna desfasurare a acestei activitati, prin prisma metodologiilor si a
procedurilor aplicabile, luand in calcul si aplicarea si respectarea codului de conduita etica al
auditorului public intern.

Referitor la aceste aspecte, activitatea de audit public intern a fost reglementata incepand cu anul
2003, pe langa legislatia primara cunoscuta, si de OMFP nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.

In anul 2013, ulterior modificarii si republicarii Legii auditului public intern, a fost emisd HG nr.
1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.
Aceasta aduce o serie de modificari si imbunatatiri pentru vechea versiune a normelor generale.
Ambele versiuni ale normelor generale prevedeau emiterea de norme proprii de audit public intern.

Referitor la procedurarea activitatilor din cadrul structurii de audit public intern, acestea sunt supuse
si ele emiterii de proceduri de sistem sau operationale, dupa caz. Notiunea de procedura este
utilizata in cadrul prezentului raport in sensul dat de OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

Avand in vedere acest lucru, este necesar ca structurile de audit public intern sa analizeze si sa
decida cate dintre activitatile derulate trebuie sa fie procedurate (adica sa se emita o procedura
scrisd pentru acea activitate). In acest context gradul de procedurare poate varia de la o entitate la
alta, in functie de judecata profesionala aplicata. De asemenea, pentru activitatile procedurabile, se
va stabili care este gradul de emitere a procedurilor. in mod firesc tinta este de 100%, urmarindu-se
apropierea cat mai mult de acest scor.

[11.4.1. Emiterea normelor proprii

In conformitate cu HG. 1086/2013 normele metodologice proprii se elaboreaza de catre organul
ierarhic superior pct.1.4.1 b) compartimentul de audit public intern organizat la nivelul entitatii
publice ierarhic superioare,pentru compartimentele de audit public intern constituite la nivelul
entitatilor publice aflate in subordinea/in coordonarea /sub autoritatea acestora. In cadrul UAT

ORAS GEOAGIU, Normele metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public
intern la nivelul orasului Geoagiu sunt avizate cu nr.45762/UCAAPI1/29.08.2014.

lll.4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activitatii de audit public intern

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul UAT ORAS GEOAGIU au fost identificate un
numar de 5 activitati. Dintre acestea s-a stabilit ca un numar de 5 activitati sunt procedurabile, ceea
ce reprezinta circa 100%. Activitatile stabilite ca fiind procedurabile sunt urmatoarele:

Activitatea - Planificarea multianuala si anuala a misiunilor de audit public intern;

Activitatea - Derularea misiunii de audit public intern de regularitate/conformitate;

Activitatea - Derularea misiunii de consiliere

Activitatea - Elaborarea/Actualizarea Programului de asigurare si imbunatatire a activitatii de

audit public intern.
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Activitatea —Derularea misiunii ad-hoc

Din cele 5 activitati procedurabile au fost emise un numar de 5 proceduri scrise, ceea ce reprezinta
un grad de emitere al procedurilor de circa 100%.

Compartimentul audit intern a identificat 5 activitati procedurabile specifice activitatii de audit.

Acestea sunt:

e Procedura privind auditul intern — desfasurare de misiuni de audit intern —audit de
regularitate

e Procedura privind planificarea auditului intern - Elaborarea planului anual si multianual de
audit

e  Procedura privind desfasurarea misiunii de consiliere

e Procedura privind efectuarea de audituri ad-hoc,respectiv misiuni de audit public intern,cu
caracter exceptional, necuprinse in planul de audit public intern, la dispozitia conducatorului
institutiei publice.

e Procedura privind elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si imbunatatire a
Calitatii (PAIC) activitatii de audit intern.

lll.5. Asigurarea si imbunatatirea calitatii activitatii de audit public intern
lll.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si imbunététire a Calitatii (PAIC)

in conformitate cu prevederile punctului 2.3.7. din anexa nr. 1 la HG nr. 1086/2013, la nivelul
structurii de audit public intern se elaboreazd un Program de asigurare si imbunatatire a calitatii
(PAIC) sub toate aspectele auditului public intern, care sa permita un control continuu al eficacitatii
acestuia.

Programul de asigurare si imbunatatire a calitafii activitati de audit public intern trebuie sa
garanteze ca activitatea de audit public intern se desfasoara in conformitate cu normele,
instructiunile si Codul privind conduita etica a auditorului public intern gi sa contribuie la
imbunatatirea activitatii structurii de audit public intern.

PAIC trebuie sa ajute la exprimarea unor concluzii cu privire la calitatea activitatii de audit public
intern si sa duca la efectuarea unor recomandari pentru implementarea unor imbunatatiri
corespunzatoare a acestei activitati si ar trebui sa permita o evaluare a:

+ Conformitatii cu baza legala in vigoare;

+ Contributiei auditului public intern la procesele de guvernanta, management al riscurilor si
controlul organizatiei;

» Acoperirea integrala a sferei auditabile;

* Respectarea legilor, reglementarilor si procedurilor pe care activitatea de audit public intern
trebuie sa le respecte;

* Riscurile care afecteaza functionarea auditului public intern.

PAIC ar trebui s& impuna o abordare sistematica si disciplinatd a procesului de autoevaluare
periodica, inclusiv modalitatea de realizare a autoevaluarilor periodice pentru fiecare an intermediar
intre evaluarile externe.
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Un PAIC pe deplin functional exercitd o monitorizare permanenta a activitatii de audit public intern
si 0 autoevaluare periodica a acesteia pentru a asigura conformitatea cu cadrul legal si procedural
aplicabil.

Cu ajutorul acestui proces, evaluarea externa ar trebui sa devina efectiv o oportunitate de a obtine
noi idei de la evaluator sau de la echipa de evaluare, cu privire la modalitatile de imbunatatire a
calitatii generale a auditului public intern, a eficientei si a eficacitatii.

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul UAT ORAS GEOAGIU s-a emis PAIC cu nr.
27ICAIl/22.03.2018. PAIC - ul emis este actualizat periodic. In anul de raportare a fost actualizat
PAIC nr.12/CAIl/06.02.2024

111.5.2. Realizarea evaluarii externe

Complementar PAIC, calitatea functiei de audit public intern se poate imbunatati prin evaluarile
externe. Aceste evaluari trebuie efectuate la fiecare cinci ani, conform cerintelor legislatiei
nationale, dar si standardelor internationale de audit intern emise de catre Institutul Auditorilor
Interni (IIA). Obiectivul evaluarii externe este de a evalua activitatea de audit public intern din punct
de vedere al conformitatii cu definitia auditului intern, cu cerintele codului de conduita etica si cu
prevederile legislatiei nationale in domeniu.

Evaluarile externe se pot concentra, de asemenea, pe identificarea oportunitatilor de imbunatatire a
functiei de audit public intern, oferind sugestii pentru a imbunatati eficacitatea acestei activitati si
promovand idei pentru a spori imaginea si credibilitatea functiei de audit public intern.

La nivelul ordonatorului principal de credite

In anul 2024 activitatea desfasuratd de compartimentul audit public intern din cadrul UAT ORAS
GEOAGIU nu a fost evaluata extern.

I11.6. Resursele umane alocate structurii de audit intern

Intr-un moment in care se pune accent sporit pe responsabilitatea organizationald, pe
imbunatatirea controlului intern, pe managementul riscurilor si pe guvernanta corporativa, ar trebui
sa se puna tot mai mult accent si pe structurile de audit public intern.

Pentru a-si indeplini obiectivele, este important ca structura de audit intern sa aiba acces la resurse
umane care sa posede abilitatile necesare in acest scop.

[11.6.1. Ocuparea posturilor la data de 31 decembrie a anului de raportare

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul entitatii, la data de 31 decembrie 2024, structura de audit public intern avea alocate un

numar de O de posturi de conducere, dintre care 0 posturi ocupate si O posturi vacante.

Din punctul de vedere al posturilor de executie, la data de 31 decembrie 2024, structura de audit
public intern avea alocate un numar de 2 de posturi, dintre care 1 posturi ocupate si 1 posturi
vacante.

Din cele 2 de posturi de executie alocate 0 sunt functii de coordonator al structurii de audit public
intern.

Pagina 23 din 31



UAT ORAS GEOAGIU
COMPARTIMENT DE AUDIT PUBLIC INTERN
Raport anual de activitate aferent anului 2024

Din 1 posturi de executie ocupate, 1 sunt incadrate cu auditori publici interni, persoane care
lucreaza efectiv pentru structura de audit public intern si O nu sunt posturi de auditori publici interni
sau sunt incadrate cu persoane care sunt auditori publici interni mutati temporar, se afla in
concediu de maternitate, sunt suspendati sau detasati pentru o anumita perioada de timp, etc.

ll1.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului de raportare

Fluctuatia personalului se refera la plecarea unei persoane dintr-o entitate publica si poate fi destul
de costisitoare. Fluctuatia de personal are un impact negativ atunci cand, prin plecarea angajatilor,
se pierd atat competente deosebite cat si experienta.

O institutie publica care are o ratd mare a fluctuatiei pierde din cauza reducerii eficacitatii
personalului, a maririi timpului de instruire a noilor angajati si a timpului acordat selectiei acestora,
precum si din cauza unor costuri indirecte (pierderea unor angajati care au acumulat o serie de
cunostinte in cadrul organizatiei).

La nivelul ordonatorului principal de credite

Referitor la functiile de conducere

La nivelul UAT ORAS GEOAGIU la data de 01 ianuarie 2024 existau un numar de O persoane care
ocupau functii de conducere in cadrul structurii de audit public intern. Pe parcursul anului 2024 un
numar de O persoane de conducere au parasit structura de audit public intern, astfel:

- 0 persoane prin transfer;

- 0 persoane prin mutare;

- 0 persoane prin detasare;

- 0 persoane prin demisie;

- 0 persoane prin suspendare;

- 0 persoane prin pensionare;

- 0 persoane prin incetarea relatiilor de munca la cerere;

- 0 persoane prin alte metode.
Aceasta situatie a generat o rata de fluctuatie a personalului de conducere de circa 0% .
Referitor la functiile de executie

La nivelul UAT ORAS GEOAGIU la data de 01 ianuarie 2024 existau un numar de 1 persoane care
ocupau functii de executie in cadrul structurii de audit public intern. Pe parcursul anului 2024 un
numar de O persoane de executie au parasit structura de audit public intern, astfel:

- 0 persoane prin transfer;

- 0 persoane prin mutare;

- 0 persoane prin detasare;

- 0 persoane prin demisie;

- 0 persoane prin suspendare;

- 0 persoane prin pensionare;

- 0 persoane prin incetarea relatiilor de munca la cerere;
- 0 persoane prin alte metode.

Aceasta situatie a generat o rata de fluctuatie a personalului de executie de circa 0% .
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l11.6.3. Structura personalului si pregatirea profesionala la data de 31 decembrie

La analiza structurii personalului au fost luate in calcul urmatoarele criterii: experienta in auditul
public intern, domeniul studiilor de specialitate, limbi straine vorbite, certificari nationale si
internationale detinute precum si calitatea de membru in organizatii profesionale nationale si
internationale.

Toate aceste elemente, alaturi de pregatirea profesionala a personalului, contribuie la o analiza
calitativa a resursei umane, factor extrem de important in derularea activitatii de audit public intern.

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul UAT ORAS GEOAGIU, in cadrul Compartimentului de audit public intern sunt
alocate 2 posturi din care ocupate 1 post de executie .Persoana incadrata pe functia de
auditor public intern are experienta in domeniul auditului de 8 ani la data Tntocmirii
raportului. Studii de specialitate economice, limba straina Engleza.

1ll.6.4. Asigurarea perfectionarii profesionale continue
La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul UAT ORAS GEOAGIU, gradul de participare la pregatire profesionala este de 100%.
Numarul mediu de zile de pregatire profesionala pentru fiecare auditor public intern este de 25, fiind
realizate astfel:

- 0 zile prin cursuri de pregatire;
- 20 zile prin studiu individual;

- 5 zile prin alte forme de pregatire.
[11.6.5. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit public intern

Conform art. 3 alin. (2) din Legea nr. 672/2002, sfera auditului public intern cuprinde toate
activitatile desfasurate in cadrul entitatilor publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv
evaluarea sistemului de control managerial.

Conform prevederilor art. 15 alin. (1) din Legea nr. 672/2002, auditul public intern se exercita
asupra tuturor activitafilor desfasurate intr-o entitate publica, inclusiv asupra activitatilor entitatilor
subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea altor entitati publice.

Conform prevederilor art. 15 alin. (2) din Legea nr. 672/2002, structura de audit public intern
auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creant,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;
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g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
j) sistemele informatice.

Din interpretarea cumulata a articolelor de lege mentionate mai sus, rezultd faptul ca sfera
auditabila trebuie acoperitd integral intr-un interval de trei ani, in functie de riscurile asociate
activitatilor. Astfel, structura de audit public intern trebuie organizatd astfel incat sa dispuna de
resursele necesare in vederea auditarii, intr-un interval de trei ani, pe baza de analiza de risc, a
tuturor activitatilor derulate de entitatea publica.

Avand in vedere prevederile legale din anexa 1 la HG nr. 1086/2013, respectiv:

- Punctul 2.4.1.2. lit. b): "planificarea anualéd cuprinde misiunile ce se realizeaza pe parcursul
unui an, tindnd cont de rezultatul evaluarii riscurilor si de resursele de audit disponibile”;

- Punctul 2.4.1.3. lit. i): "Selectarea misiunilor de audit public intern in vederea cuprinderii Tn
planuri se face in functie de (...) resursele de audit disponibile”;

- Punctul 2.4.1.5.3.: "Planul de audit intern cuprinde misiunile de audit public intern selectate
in conformitate cu dispozitiile pct. 2.4.1.3 si cu resursele de audit disponibile - auditori
interni, timp, resurse financiare.”;

- Punctul 2.4.1.5.3.: "Seful compartimentului de audit public intern raspunde pentru
organizarea si desfasurarea activitatilor de audit public intern si asigura resursele necesare
indeplinirii in mod eficient a planului anual de audit public intern.”

si tindnd cont de prevederile art. 12 alin. (4) din Legea nr. 672/2002(R), respectiv: "Compartimentul
de audit public intern este dimensionat, ca numar de auditori, pe baza volumului de activitate si a
marimii riscurilor asociate, astfel incat sa asigure auditarea activitatilor cuprinse in sfera auditului
public intern”, rezulta faptul ca stabilirea resurselor necesare ale structurii de audit public intern
(dimensionarea structurii) se poate realiza in cadrul procesului de planificare anuala si multianuala,
acolo unde sunt analizate sfera auditabila, riscurile asociate acesteia precum si resursele necesare.

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul UAT ORAS GEOAGIU, avand in vedere resursa de personal existenta mentionata la
punctul 111.6.1. de mai sus, respectiv un numar de posturi ocupate care exercita activitate de audit
public intern 1, gradul de acoperire al sferei auditabile in 4 ani este de 100%.

in vederea respectarii prevederilor legale si acoperirea integrald (100%) a sferei auditabile intr-o
perioada de patru ani, structura de audit public intern ar avea nevoie de un numar total de 1 posturi
de auditori publici interni ocupate care sa exercite activitate de audit public intern.

Partea a IV-a. Activitatea de audit public intern derulata in anul de
raportare

IV.1. Planificarea activitatii de audit intern

Planificarea reprezinta activitatea prin intermediul careia se pun de acord sarcinile ce trebuie
indeplinite pe o anumitd perioada de timp cu resursele disponibile pentru indeplinirea acestor
sarcini.

In ceea ce priveste functia de audit public intern, activitatea de planificare se realizeaza multianual,
pe o perioada de 4 ani, dar si anual. Calculul si repartizarea resurselor se realizeaza doar pe
orizontul de timp mai scurt (1 an).
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IV.1.1. Planificarea anuala si multianuala

Primul pas in realizarea planificarii este identificarea sferei auditabile, care este compusa din
totalitatea activitatilor sau structurilor care isi desfasoara activitatea in cadrul entitatii publice.

Planificarea are la baza evaluarea riscurilor aferente activitatilor derulate in cadrul entitatii publice si
prioritizarea acestor activitati in functie de scorul de risc. Acest scor de risc este cel ce va determina
momentul in care respectiva activitate va fi auditata de catre structura de audit public intern.

Avand in vedere faptul ca riscurile asociate activitatilor sunt generate de mediul economic si social
in care activitatea este derulata, apare necesitatea ca riscurile sa fie reevaluate periodic, pentru a fi
urmarite in dinamica lor. In acest context, planul multianual de audit public intern trebuie actualizat
anual, iar acest lucru trebuie sa stea la baza elaborarii planului anual de audit public intern.

De asemenea, pentru realizarea unei analize de risc fundamentate dar si pentru a reduce gradul de
subiectivitate al analizei de risc, consideram necesar utilizarea unor criterii de analiza a riscurilor
bine definite, cu explicarea modalitatii efective de realizare a analizei de risc si de stabilire a
punctajului scorului de risc.

La nivelul ordonatorului principal de credite

In conformitate cu art.16(1) Proiectul planului multianual,respectiv proiectul planului anual de audit
public intern se elaboreaza de catre compartimentul de audit public intern,pe baza evaluarii riscului
asociat diferitelor structuri,activitati,programe/proiecte sau operatiuni, precum si prin preluarea
sugestiilor conducatorului entitatii publice, prin consultare cu entitatile publice ierarhic superioare,
findnd seama de recomandarile Curtii de Conturi a Romaniei si ale organismelor Comisiei
Europene,activitatile care prezintd in mod constant riscuri ridicate trebuie sa fie supuse auditarii, de
regula, anual. La nivelul UAT ORAS GEOAGIU a fost elaborat planul multianual 2024-2027 care
cuprinde toate activitatile institutiei supuse auditarii, cu numarul 130/CAI/27.11.2023.

Identificarea activitatilor precum si prioritizarea lor in plan se face prin selectarea cu atentie a
activitatilor din domeniile auditabile cu risc crescut pe baza analizei riscurilor asociate acestor
activitati.

Activitatile au fost selectate ca fiind in sfera auditabila din ROF al institutiei.

Important este planificarea auditurilor pentru riscuri majore,iar pe cele minore in mai mica masura.
Criteriile semnal reprezinta un punct de plecare in planificarea misiunilor de audit.

Activitatea de planificare a auditului comporta urmatoarele caracteristici:rationalitatea,anticiparea si
coordonarea.

Anual Compartimentul de audit intern elaboreaza proiectul planului de audit intern, intr-o maniera
care sa asigure ca misiunile vor fi indeplinite in conditii de economicitate,eficienta, eficacitate, si la
termenele convenite.

Activitatea de audit intern este o activitate planificata, proces care se realizeaza pe baza analizei
riscurilor asociate activitatilor si este menita sa adauge valoare structurii auditate. Planul de audit
constituie un instrument prin care se monitorizeaza progresele realizate si se promoveaza atat
calitatea céat si profesionalismul activitatii de audit.

Planul de audit public intern pe anul 2024 a fost aprobat si inregistrat cu numarul
60/4819/21.06.2024.

Planul anual de audit a fost aprobat de catre conducerea institufiei, respectandu-se structura
standard.

Elaborarea planului anual de audit public intern s-a realizat prin parcurgerea urmatoarelor etape:

a) identificarea proceselor/ activitatilor /structurilor/programelor desfasurate in cadrul UAT
ORAS GEOAGIU si cuprinse in sfera auditului public intern
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b) stabilirea criteriilor de analiza a riscurilor

c) determinarea punctajului total al riscului pe fiecare proces /activitate/ structurd/ program si
ierarhizarea acestora

d) stabilirea modului de cuprindere/repartizare a misiunilor de audit public intern in plan
e) Tntocmirea proiectului planului anual 2024

Misiunile de audit cuprinse in planul de audit pe anul 2024 au caracter de regularitate si sunt in
numar de 6.

Domeniile abordate in cadrul misiunilor de audit efectuate in anul 2024 au fost domeniul
registrul agricol,concesiuni,financiar,urbanism,situatii de urgenta, incluziune romi.

In ceea ce priveste gradul de indeplinire al activitatilor planificate, acesta a fost realizat integral.

Activitatile planificate pentru anul 2024 au adus imbunatatire managementului institutiei .

La nivelul UAT ORAS GEOAGIU, a fost elaborata o procedura operationala referitoare la
activitatea de planificare multianuala si anuala, iar aceasta planificare se realizeaza tinand cont de
activitatile din cadrul entitatii.

IV.2. Realizarea misiunilor de audit intern

IV.2.1. Realizarea misiunilor de asigurare

IV.2.1.1. La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul UAT ORAS GEOAGIU in anul 2024 au fost realizate un numar de 6 misiuni de
asigurare. Avand in vedere faptul ca in cadrul unei misiuni de asigurare se pot aborda mai multe
domenii, s-a constatat ca in cadrul a:

- 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul bugetar;

- 1 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul financiar-contabil;

- 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul achizitiilor publice;

- 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul resurselor umane;

- 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul IT;

- 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul juridic;

- 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul fondurilor comunitare;

- 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul functiilor specifice entitatii;
- 6 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul SCM/SCIM,;

- 5 misiuni de asigurare s-au abordat alte domenii.

In cadrul misiunilor de audit public intern derulate Tn cursul anului 2024 au fost constatate un numar
de O iregularitati, astfel:

Numar iregularitati

Domeniul
constatate

Bugetar
Financiar-contabil
Achizitiilor publice
Resurse umane
Tehnologia informatiei
Juridic
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Fonduri comunitare
Funciiile specifice entitatii
SCM/SCIM

Alte domenii
TOTAL

Recomandarile neinsusite reprezintd recomandarile care au fost incluse in raportul final de audit
public intern, dar pentru care conducatorul entitatii publice nu si-a dat avizul in conformitate cu
prevederile punctului 6.6.6. din HG nr. 1086/2013, mentionand in mod expres acest lucru. in
conformitate cu legislatia aplicabila in vigoare, aceste recomandari trebuie aduse la cunostinta
UCAAPI, impreuna cu consecintele neimplementarii lor.

La nivelul unitatii in anul de raportare nu s-au inregistrat iregularitati si/sau recomandari neinsusite
de conducatorul unitatii.

Referitor la urmarirea implementarii recomandarilor, aceasta activitate se refera la
recomandarile formulate de catre structura de audit public intern in cadrul misiunilor de asigurare
anterioare si pentru care structura de audit public intern are obligatia urmariri modului de
implementare.

Tn acest context, in cursul anului 2024 au fost urmdrite un numar de 40 recomandari, cu
urmatoarele rezultate:

- 18 recomandari implementate, din care:
e 18 recomandari implementate in termenul stabilit;
e 0O recomandari implementate dupa termenul stabilit;
- 0 recomandari partial implementate (in curs de implementare), din care:
e 0 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
0 recomandari cu termenul de implementare depasit
- 22 recomandari neimplementate, din care:
e 22 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;

e 0 recomandari cu termenul de implementare depasit.

Numar de recomandari Numar de recomandari partial Numar de recomandari
implementate implementate neimplementate
. pentru care
Domeniul - dupa pentru care termenul | oo nonuide | termenul de cu termenul de
in term_e_nul termenul i |mplementare implementare implementare implementare
stz stabilit Stabg't nua fost depasit stabilit nu a fost depasit
epasit ’ denasit ’
pasi

Bugetar 0
Financiar-contabil 7 7
Achizitjilor publice 0
Resurse umane
Tehnologia informatiei 0
Juridic
Fonduri comunitare 0
Funcitiile specifice entitatii 0
SCM/SCIM 3 15
Alte domenii 8

TOTAL 1 18 22

TOTAL 2 18 22
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IV.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere

IV.2.2.1. La nivelul ordonatorului principal de credite
Nu s-au desfasurat misiuni de audit in perioada de raportare.

IV.2.3. Realizarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern
IV.2.3.1. La nivelul ordonatorului principal de credite

Nu este cazul.

Partea a V-a — Comitetul de Audit Intern

Nu este cazul.
Partea a VI-a — Concluzii

VI.1. Concluzii privind activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul
institutiei publice

In anul 2024 a crescut in mod semnificativ ponderea auditului in domenii specifice activitatilor
desfasurate de UAT ORAS GEOAGIU. Avand in vedere maturizarea mediului de control din cadrul
entitatilor publice,in anul 2024 munca auditorului s-a deplasat de la analiza unor operatii distincte
catre evaluare in profunzime a unor procese/ activitati privite ca sistem si formularea de
recomanddri pentru imbunétatirea instrumentelor de control atasate acestora. In acelasi timp,
abordarea aspectelor de regularitate a continuat, avand drept consecinta eliminarea intr-o masura
sporita a riscurilor cu privire la legalitatea utilizarii resurselor publice si cu privire la protejarea
patrimoniului.

Realizarea planului anual de audit pe anul 2024 precum si gradul ridicat de implementare a
recomandarilor formulate.

Realizarea misiunilor de asigurare- La recomandarea auditorului au fost intocmite mai multe
proceduri operationale,registru de riscuri la fiecare compartiment din cadrul unitétii.

Contributia auditorului intern la imbunatatirea controlului intern.

S-a urmarit urmarit pe parcursul anului 2024 implementarea revizuirii standardelor de control intern
managerial.

In cadrul institutiei exista o comunicare pe toate caile intre structurile supuse auditarii si
compartimentul de audit intern.

Partea a Vll-a — Propuneri pentru imbunatatirea activitatii de audit public
intern

VII.1. Propuneri privind imbunatatirea activitatii de audit public intern desfasurata la
nivelul institutiei publice

e Intalniri de lucru periodice, cu auditorii din sistem
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e Organizarea de dezbateri, seminarii pe teme de interes comun privind analiza riscurilor,
modul de utilizare a tehnicilor si a instrumentelor de audit, sisteme de implementare a
recomandarilor si a concluziilor.

e Transmiterea reciproca a materialelor si a informatiilor cu caracter de noutate din sfera
auditului.

e Continuarea activitatii de perfectionare a pregatirii profesionale.

Auditor public intern
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