Nr. 41/02.06.2025 Data publicarii pe site: 02 iunie 2025

Anunt privind deschiderea procedurii de transparenta decizionala a procesului de elaborare a:
- proiectului de hotirare nr. 75/ 20.05.2025 privind aprobarea reorganizarii aparatului de
specialitate al primarului orasului Geoagiu si al institutiilor si serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Geoagiu

Avand 1n vedere necesitatea crearii unui spatiu bugetar pentru alocarea de sume pentru sustinerea investitiilor
publice si implementarea proiectelor finantate din fonduri europene, intr-o manierad eficientd, profesionistd si
transparenta,

Deoarece neadoptarea masurilor de limitare a cheltuielilor bugetare ar genera un necesar de finantare suplimentar
in anul 2025, ceea ce va avea ca efect cresterea datoriei publice la nivelul orasului Geoagiu;

Se impune reducerea numarului de salariati din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Geoagiu si al
institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Geoagiu, pentru a respecta prevederile bugetare
privind cheltuielile de personal cuprinse in bugetul local al orasului Geoagiu pe anul 2025, cu atat mai mult cu cét
atributiile posturilor desfiintate pot fi exercitate de salariatii incadrati pe alte posturi, prin completarea fisei
postului;.

Documentatia aferenta proiectelor de hotarari include:
e Proiectul de hotarare
o Referatul de aprobare (.pdf in atasament)
o Raportul de specialitate (.pdf in atasament)

Documentatia poate fi consultata:
e pe pagina de internet a Primariei orasului Geoagiu, la adresa: https://www. geoagiu.ro/consultare publica;
e la sediul Primdriei orasului Geoagiu, str. Calea Romanilor, nr. 141 (panoul de afisaj);
Proiectul de hotérare se poate obtine in copie, pe baza de cerere depusad la Compartimentul Relatii publice
si secretariat.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de hotarare supus procedurii de transparenta
decizionald se pot depune pana la data de 20.06.2025.
e camesaj in format electronic pe adresa de e-mail: primaria@geoagiu.ro
e prin postd, pe adresa Primariei orasului Geoagiu, str. Calea Romanilor, nr. 141, jud. Hunedoara
e la sediul institutiei, la Compartimentul Relatii publice, arhiva si secretariat, de luni pana joi, intre orele
8:00-16:00
Materialele transmise vor purta mentiunea ,,Propuneri privind dezbaterea Proiectului de hotarare .....

Nepreluarea recomandarilor formulate si Tnaintate 1n scris va fi justificata in scris.
Pentru cei interesati existd si posibilitatea organizarii unei intilniri in care sd se dezbatd public proiectul de
hotarare, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de catre o asociatie legal constituitd sau de catre o altad

autoritate sau institutie publica pana la data de 06.06.2025.

Pentru informatii suplimentare, va stam la dispozitie la urmatoarele date de contact: telefon: 0254/248.880 int. 104,
e-mail: primaria@geoagiu.ro, persoana de contact: Cimpoesu Maria.

Publicat la data de 02.06.2025, aflat in dezbatere publica pana la data de 24.06.2025.

Responsabil pentru relatia cu societatea civila
Jr. Cimpoesu Maria
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APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
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ROMANIA

Judetul Hunedoara
Consiliul Local al orasului Geoagiu

43

38

68

65
##

TOTAL INSTITUTIE

Demnitari alesi

Functionari publici total

din care:

* de conducere

* de executie

Personal contractual

din care:

de conducere

de executie

Total posturi institutie

30

27

41

Aparat de specialitate

Demnitari alesi
Secretar general al orasului

Functionari publici, total, din care

de conducere

de executie

Personal contractual

din care

de conducere

de executie

Total posturi

CLUB SPORTIV

GLORIA
GEOAGIU

0

0

0

2
1
1
2

Functionari

publici
din care

de conducere

de executie

Personal

contractual
din care

de conducere

de executie

Total posturi

Compartiment

Administrare

0

0

1
0

1
1

Ponton

Functionari

publici
din care

de executie

Personal
contractual

din care

de executie

SPCLEP
GEOAGIU

3

0 | de conducere [ 0

3

0

0 |de conducere

0

3 | Total posturi

Functionari

publici,

din care

de conducere

de executie

Personal
contractual

din care

de conducere
de executie

Total posturi

D.AS.
GEOAGIU

9

8

55
2

53

64

Functionari

publici,

din care

de conducere | 1

de executie

Personal
contractual

din care

de conducere
de executie

Total posturi

CNIPT GEOAGIU

0

0

0

2
0
2
2

BAI

Functionari

publici,

din care

de conducere

de executie

Personal

contractual

din care

de conducere

de executie

PRIMARUL ORASULUI GEOAGIU

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI GEOAGIU

o | < | o |

YIVOSId I1LDTdSNI LNFNILIVINOD

o _ — _ o _ —

o _ — _ o _ —

FAVZIVIVS INFNILEVAINOD

ALITIS MY LNOIXd ININILIVINOD

dOTINOY
YINNIZOTONI_NYLINId INFWIIIVINOD

o _ o _ — _ —

VINIOWN 44 ILVNLIS INFWILIVANOD

o | <« | o | -

o | o | -~ | -

IIONNW VILOALOdd
IS ANVIAN ASUNSHY INFWLLYVINOD

NOLNOd FHVHLSININGY LNIWILIVIINOD

o _ — _ o _ —

o _ o _ — _ —

11aNv INIWILIVHINOD

1ND174dNd NO MLV TIY INFNILIVINOD

o | o | -~ | -

o | <« [ o | -

INTNAVINIYd TNLINIGVD

LVALRId IS OI'1dNd I INININOJ
YIAVHISININGY INJWNIIHYINQD

o | <« [ o | -

ININIAFN VILDFL0¥d LNFNILIVANOD

o | <« [ o | -

VIOYINOD TOHLNOD INJNILIVANOD

o _ — _ o _ —

- © < ha]

LY LARIdO¥d
Y0193 VIHVOITdY LNIWILIVIINOD

v

1S D119Nd INTNINTNOA VAIVILSININAY
102149V 1NYLSIOIY INIDIAYIS

o _ — _ — _ o~

24
Z NYLSVAVD LNFWILEVANOD
w
['q
2
w o _ - _ - _ o~
o | <« | o | - 109149V TNHLSIOTY LNIWILYVANOD
21a1dNe LNIWILIVAINOD
o _ - _ ~ _ ™
A2179Nd ILLIZIHOV LNGFWILIVANOD
310310dd
S LNAITTIAIAIL LNTIALLNJIANIQD
AOTANVOSHAd V YINAAIAY 4A .
w207 ¥VLINAWOD 2178Nd TNIDIANIS TLLLLSTANE INAWLLAVANOD
o _ - _ o _ -
ILLONYLSNOD NI
VNITAIDSIA I$ TOMINOD INTNLLAVANOD
o _ - _ ° _ -
WSINVENN LNIWILIVAINOD
— © o~ ha o _ — _ o _ —
1T [OARPENN
n_m—w LOALIHYV TNIDIAYES YA O NTIAN TNTIAILIEMNYAIAIQD
o _ o _ o _ ™
AV 1008
| Jvoi0an Sniawn INGWanen ]
<
s o _ o _ - _ -
z VAIVLINONOD ¥ IVOIGAN
i VINHISISV LANIEVD INTNLLYYANOD
N
=T = 1 = ] - o

NIDVOED YOSVANASVIO VOdL0ITdld

VIVTALAL HLVIROLNY INFWILIVINOD

o | o
o |l - [ &8 | &

o o o o

JTIVIOOS HIDIAYIS LINJNILIVdNOD

nIovo3Io
NNV313d g1 YdN.11ND 3d VSVD

o _ < _ o _ <

JTVIOOS 110143N39 LNJNILEVANOD

— o — =
JINONOD3 TNIDIAYIS o | <« | o | - s | - [ = T -
J3ISYD 193 IEIHONI
31VLITIEV.LINOD LNIWILEVANOD A LGS
) AXVL IS ALIZOdNT
HVIONVNIS 139N8 INFNILEVINOO TAVSVONI IS NAITIGV.LS INFWILIVINOD
o _ - _ o _ -

ININSYHO 1V VIHOT9 ALLYOS 1NN

HVYLINQWOD 1NY.LNID

o _ o

_ o _ o

Total posturi

NIDVOID YOILSINL F4VAONOId
1S AVINIOANI 40 TYNOLLVN TNULINAD

- [ = 1 = [ =
VOO0 1 SIYILNI
A4 MYYDNTIS INNLLOV TNIDIAYES
1_2_ © _ @3 _ 3 - _ ° _ S _ 3 NITIDINOAQ V1 JHICIYONI 3a VALVLINN
NI9v039 sva } ain Is 1IZ 3a NY.LNID INIDIAYTS
o o ™ ™
=~ ] - [ - | «~ s | = | - | - EONLSTT
ANYOSHIAL OMINIL 17 30 JOMINTD
NI9vV039 TVNOILONNAILINN




UAT ORAS GEOAGIU

STAT DE FUNCTII AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
S| INSTITUTIILOR PUBLICE DE INTERES LOCAL

ANEXA nr. 2 la HCL nr.

FUNCTIA DE Functia publica ] Functia contractuala Treapta ]
NR. CRT. ﬁzﬁ:za’:rs:lgxi'?lzjf: z‘a-;’ STRUCTURA DEMNITATE Inalt func.tionar de conducere de executie Clasa prg;::izLal :::Ilcillrt'!r de conducere de executie profesionala s":::lt;::jt!r OBSERVATII
PUBLICA public Igrad

DEMNITARI
1 Vlad Ovidiu primar S
2 Boldor Ovidiu - Marian viceprimar S
3 Cimpoesu Maria lleana EingRT:; SEEg fgﬁl‘ secreteLlertz;Te neral | Il S

SERVICIUL REGISTRUL AGRICOL, ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT
4 Susan Marius | | | sef serviciu | Il S
COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL
5 Muntean Mariana referent 1} superior M
6 Pleniceanu Ramona Mirabela referent 1A M
COMPARTIMENT CADASTRU
7 Ghinea Edith consilier | superior S
8 Pilt Cornel -loan sofer tr.l M
COMPARTIMENT APLICAREA LEGILOR PROPRIETATII

9 Pastiu Madalina |zabela | consilier | debutant S

COMPARTIMENT CONTROL COMERCIAL
10  |Fagu-Caragut Lucia Gabriela |suspendat | | | consilier | asistent S

COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI
" Finisan Andreea | | | | consilier | asistent S

COMPARTIMENT ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC $I PRIVAT
12 |Vacant | consilier | debutant S
COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL SI SECRETARIAT
13 |Vacant | | | | referent IA M
COMPARTIMENT ADMINISTRARE PONTON (post acordat la pct. 6 din OG 63/2010)
14 |Oancea Alin | | | | | | | referent | tr. 1A M
COMPARTIMENT JURIDIC

15 [Vartolomei Adrian ‘ | | ’ consilier juridic | superior I S I |

SERVICIUL ARHITECT - SEF




16 |Puscasu Gabriel Doru arhitect - sef | Il S
COMPARTIMENT AMENAJAREA TERITORIULUI
17 lacob Doru | | I I consilier I | superior | S
COMPARTIMENT URBANISM
18 |Vacant | | l l consilier l | superior | S
COMPARTIMENT CONTROL SI DISCIPLINA IN CONSTRUCTII
19 [Vacant | | I I consilier I | superior I S
COMPARTIMENT INVESTITII
20  |Cimpoesu D. Alexandru | | I I consilier I | asistent I S
COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE

21 Girdea Bianca Luana consilier | superior S

22 [Morar Alexandru consilier | superior S

23 Marcu Adriana Bianca consilier | superior S
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

25 Ispas Vera Ana anhﬁgigisﬂﬁ;“m | superior S

26 Fegher Marian administrator tr.l

27 |Pastiu Daniela Maria referent tr.lA

SERVICIUL ECONOMIC
28 [Vacant | sef serviciu | | | I S
COMPARTIMENT STABILIRE $I iNCASARE IMPOZITE SI TAXE

29 [Ignaloan referent 1} superior M

30 [Igna Mihaiela referent 1} superior M

31 Vacant consilier gradul |
COMPARTIMENT INSPECTIE FISCALA

32 |Vacant ‘ inspector ‘ | superior | S

COMPARTIMENT CONCESIUNI, INCHIRIERI, CASIERIE
33  [lancu Mihaela refergn‘t de Il superior SSD
specialitate

COMPARTIMENT BUGET, FINANCIAR

34 Olea Coman Corina inspector | superior S

35 Ganga - Medrea Florina Maria inspector | superior S

COMPARTIMENT CONTABILITATE
36 Ciun Carmen Luiza | ‘ ‘ inspector ‘ | superior ‘ S

COMPARTIMENT SALARIZARE




37  [Cénciu Simona Alina | ‘ ‘ inspector ‘ | ‘ superior ‘ S
COMPARTIMENT EXECUTARI SILITE
38 Pascu Meda Denisa | I I consilier I | I principal | S
COMPARTIMENT CABINETUL PRIMARULUI
39  [Popescu Nicolae - Lucian consilier ar. 1A
COMPARTIMENT RESURSE UMANE S| PROTECTIA MUNCII
40  |Porosnicu Amalia | ‘ ‘ consilier ‘ | superior S ‘ | |
COMPARTIMENT AUDIT
41 |Cristeiu Oana Maria | | | auditor | | | superior | S | | |
COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA
42 |Todea Sorin Gheorghe | | | | | | | | referent | tr.l
COMPARTIMENT PENTRU INCLUZIUNEA ROMILOR
43 |Bogdan Petru Tiberiu | | | inspector | | | asistent | S | | |
INSTITUTII IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL
SPCLEP GEOAGIU - coordonare SECRETAR GENERAL (3 posturi acordate conform pct. 2 din OUG nr. 63/2010)
1 Blaga Diana Maria referent 1} superior M
2 Nechita Laura Andrada consilier | superior S
3 Vacant consilier | superior S
BIBLIOTECA ORASENEASCA
CASA DE CULTURA ORASENEASCA |.B. DELEANU
CLUB SPORTIV
44 Jvacant | | | | | | | DRecTor | X
COMPARTIMENT ADMINISTRARE PATRIMONIU
45 |CRI$AN COSMIN DOREL | | | | | | | | consilier | gr.ll
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA GEOAGIU
1 IGNA MARIA ANGELA DEI)TIIEEC?LTJ%'\?/ | S
COMPARTIMENT BENEFICII SOCIALE
2 VACANT inspector | asistent S
3 FISTIS ADELA FLORENTINA inspector | superior S
4 VACANT inspector | asistent S
5 VLAD EUGEN referent 1l superior medii
COMPARTIMENT SERVICII SOCIALE
6 CHELARIU RAMONA

‘ referent ‘ IT ‘ superior ‘ medii ‘




7 VACANT inspector | asistent S

8 VACANT inspector | asistent S

9 BLAGA MIHAELA asistent personal D G
10  |GHEORGHE CANDEA MIHAELA asistent personal D G
1 STANUT SILVIU asistent personal D G
12 |STOICA DANIEL CRISTIAN asistent personal D G
13 [TRANDAFIR ADRIAN asistent personal D G
14 |ZAPODEAN CORNELIA asistent personal D G
15 COSTEA NICOLETA asistent personal D G
16 |SPAN ADRIANA MIRELA asistent personal D G
17 |VIDA CERCEL IOAN asistent personal D G
18 |BUSUIOC-TUDOSIE IULIA BIANCA asistent personal D G
19 URSACHE IULIANA PETRONELA asistent personal D G
20 MERMEZAN ANGELA VALENTINA asistent personal D G
21 BORZA ALINA ESTERA asistent personal D G
22 [STANC FLORIN asistent personal D G
23 HOMORODEAN SONIA asistent personal D G
24 BORZA RADU CALIN asistent personal D G
25  [ALBERT MARIA VALERIA asistent personal D G
26 BADIU MARIA VALERIA asistent personal D G
27 [VACANT asistent personal D G
28 [VACANT asistent personal D G

SERVICIUL ACTIUNI $I LUCRARI DE INTERES LOCAL

29 |VACANT Sef Serviciu I S
30 [VACANT Inspector Gr.ll S
31 [VACANT muncitor necalficat tr.l M,G
32 VACANT muncitor calificat tr.l M,G
33 BODEA SILVIU referent tr.A M
34 POPA CLAUDIU IOAN muncitor calificat tr.l M,G
35 ILIES IOAN CRISTIAN muncitor calificat tr.l M,G
36 BUZATU FLORIN muncitor calificat tr. | M,G
37 GUT IOAN muncitor calificat tr.l M,G
38 BACRAU MARIUS BEN muncitor calificat tr.l M,G
39 VACANT muncitor calificat tr.l M,G
40 VACANT muncitor calificat trll M,G

COMPARTIMENT CABINET MEDICAL SCOLAR




41 BERCEA DANIELA asistent medical asistent medical PL

42 SANTA LILIANA asistent medical principal PL

43 |SIMANDAN MARIANA GETA asistent medical principal PL

COMPARTIMENT CABINET ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
44 |SPAN LIVIA I | | I I I I | | | asistent medical comunitar PL
COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA
45 |VACANT I consilier I | superior I S
SERVICIUL CENTRU DE ZI SI UNITATE DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VARSTNICE DIN ORASUL GEOAGIU
46 |URITESCU CARMEN NICOLETA coordonator centru I S
- SEF SERVICIU
CENTRU DE ZI PENTRU PERSOANELE VARSTNICE DIN ORASUL GEOAGIU

47  |VACANT psiholog practicant S

48 IRIMIE CARMEN -MARIA inspector de specialitate Gr.1 S

49  |BULBUCAN ANA MARIA guard M

UNITATE DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VARSTNICE DIN ORASUL GEOAGIU

60 [POENARU MARINELA AURICA referent(ingrijitor /lucrator tr. 1l M
social)

61 VACANT referent(ingrijitor /lucrator tr.l M
social)

62  [VACANT referent(ingrijitor /lucrator tr.l M
social)

63  [VACANT referent(ingrijitor /lucrator tr.ll M
social)

64 VACANT referent(ingrijitor /lucrator tr. 1l M
social)

65  [MARIAN STELIAN - DANUT sofer tr.1 M

66  [PAVEL - MANIU ELENA asistent medical principal PL

67  [MACARIE MARIA asistent medical asistent medical S

68  [VACANT asistent social debutant S

CENTRU COMUNITAR MULTIFUNCTIONAL, oras Geoagiu

69  [VACANT inspector de specialitate gr.| S

70  [VACANT asistent social debutant S

7 VACANT referent(ingrijitor /lucrator tr. 1l M
social)

72 [VACANT guard M

73 [VACANT asistent medical comunitar PL

74 |VACANT mediator sanitar debutant M




CENTRALIZATOR

APARATUL DE SPECIALITATE AL SPCLEP CLUB SPORTIV GLORIA Compartiment Administrare CNIPT (posturi proiect) DAS
PRIMARULUI GEOAGIU Ponton (posturi proiect) P P ouG Total
Functia/ Numr total d 63/2010 institutie
Nr. crt. unctia/ p:::r: otalde Ocupate | Vacante Total Ocupate | Vacante Total Ocupate | Vacante Total Ocupate | Vacante Total Ocupate | Vacante Total Ocupate | Vacante Total
1 Nr. total de demnitari 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
2 Nr. total de functii publice 26 5 31 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 4 5 9 43
Nr. total de inalti functionari
3 . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
publici 0
Nr. total de functii publice de
4 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0 1
conducere 5
Nr. total de functii publice de
5 . 23 4 27 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 3 5 8
executie 38
Nr. total de functii
6 6 2 8 0 0 0 1 1 2 1 0 1 2 0 2 13 35 20 55 68
contractuale
Nr. total de functii
7 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2
contractuale de conducere 3
Nr. total de functii
8 . 6 2 8 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 0 2 12 34 19 53
contractuale de executie 65
34 7 41 2 1 3 1 1 2 1 0 1 2 0 2 49 39 25 64 113
Nr. total de posturi potrivit art. Il alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
9 49 113

Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si prin
Legea nr. 13/2011, cu modificarile ulterioare




ROMANIA P
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI GEOAGIU ‘T

PROIECTDEHOTARARE nr. 75/2025
privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului orasului Geoagiu si al
institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Geoagiu

Consiliul Local al orasului Geoagiu, judetul Hunedoara;

Analizand referatul de aprobare al primarului orasului Geoagiu nr. 75/20.05.2025 prin care se
propune aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului orasului Geoagiu si al
institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Geoagiu;

Tinand seama de adresa Institutiei Prefectului judetul Hunedoara nr. 3593/16.04.2025 prin
care se comunicd numarul maxim de posturi stabilit pentru institutia noastra, pentru anul 2025
conform prevederilor Sectiunii I, art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, ale art.111 din
OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completarile ulterioare,
astfel:

-48 posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum si din institutiile publice locale,

- 3 posturi pentru SPCLEP

- 3 posturi prevazute in proiecte,
numarul maxim total de posturi fiind de 54;

Avand in vedere necesitatea credrii unui spatiu bugetar pentru alocarea de sume pentru
sustinerea investitiilor publice si implementarea proiectelor finantate din fonduri europene, intr-0
manierd eficientd, profesionista si transparenta,

Deoarece neadoptarea masurilor de limitare a cheltuielilor bugetare ar genera un necesar de
finantare suplimentar in anul 2025, ceea ce va avea ca efect cresterea datoriei publice la nivelul
orasului Geoagiu,

Se impune reducerea numarului de salariati din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Geoagiu si al institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Geoagiu,
pentru a respecta prevederile bugetare privind cheltuielile de personal cuprinse in bugetul local al
orasului Geoagiu pe anul 2025, cu atdt mai mult cu cat atributiile posturilor desfiintate pot fi
exercitate de salariatii incadrati pe alte posturi, prin completarea fisei postului;

Tn conformitate cu prevederile art. 369 lit. ”b”, art. 370, art. 385 alin. (3), art. 391, art. 408,
art. 409 alin. (1), art. 518, art. 538, art. 549 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

In baza dispozitiilor art. 65 si art. 75 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand n vedere prevederile art. 129 alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. “c”, art. 139 alin (1) si ale
art. 196 alin. (1) lit. ”a”, din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba urmatoarele modificari in structura aparatului de specialitate al primarului
orasului Geoagiu si al institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Geoagiu:

1. Se desfiinteazd Compartimentul arhiva si postul contractual de Arhivar, treapta I,
studii medii;
2. Se desfiinteazd Compartimentul administrativ si de deservire si Compartimentul

intretinere



ROMANIA R
JUDETUL HUNEDOARA :
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI GEOAGIU ‘T

3. Se desfiinteaza postul contractual de sofer, treapta I, studii generale si postul vacant
de referent, treapta I, studii medii

4, La Compartimentul achizitii publice se muta postul contractual de administrator,
treapta I, studii medii si postul contractual de referent, treapta 1A, studii medii.
5. Functia publica vacanta de referent de specialitate, clasa II, grad profesional superior,

studii superioare de scurtd duratd, ID 537062, se transforma in functia publica de consilier, clasa I,
grad profesional superior, studii superioare.

6. Se reorganizeaza Compartimentul juridic si executari silite, in sensul cd se
redenumeste Compartimentul juridic, cu functia publicd de consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior, studii superioare in subordinea Secretarului General, iar functia publica de consilier, clasa
I, grad profesional principal, studii superioare, ID 486435, se mutd in Compartimentul executari
silite.

7. Se infiinteaza Serviciul Economic, in subordinea Primarului orasului Geoagiu si se
infiinteaza functia publicd de conducere de sef serviciul economic.
8. Serviciul Economic va avea urmatoarea structura:

COMPARTIMENT STABILIRE SI INCASARE IMPOZITE SI TAXE

COMPARTIMENT INSPECTIE FISCALA

COMPARTIMENT CONCESIUNI, INCHIRIERI, CASIERIE

COMPARTIMENT BUGET, FINANCIAR

COMPARTIMENT CONTABILITATE

COMPARTIMENT SALARIZARE

COMPARTIMENT EXECUTARI SILITE

9. Functia publicd vacanta de referent, clasa III, grad profesional superior, studii medii,

ID 486431 se transforma 1n functia publica vacanta de inspector, clasa I, grad profesional superior in
Compartimentul Inspectie Fiscala.

10. La Compartimentul stabilire si incasare impozite si taxe se infiinteazd un post
contractual vacant de consilier, gradul I, studii superioare.
11. Se infiinteaza Compartimentul executari silite cu functia publica de consilier, clasa I,

grad profesional principal, studii superioare, 1D 486435, care se muta din Compartimentul juridic si
executari silite.

12. De la Compartimentul Audit se desfiinteazd functia publicd vacanta de auditor, clasa
I, grad profesional superior, studii superioare, 1D 597972

13. De la Compartimentul Situatii de Urgentd se desfiinteaza functia publicd vacanta de
consilier, clasa I, gradul profesional principal, studii superioare, ID 541764

14. La SPCLEP Geoagiu functia publica vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, studii superioare, ID 469858 se transforma in functia publica de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, studii superioare.

15. La institutia publicd Clubul sportiv Gloria al orasului Geoagiu se desfiinteaza
Compartimentul contabilitate, resurse umane si postul contractual de inspector de specialitate,
gradul IA, studii superioare si Compartimentul organizare activitate sportiva si postul contractual de
muncitor calificat, treapta I, studii medii.

Art. 2. Salariatii incadrati pe posturile contractuale care se desfiinteazd ca urmare a
reorganizarii aparatului de specialitate al primarului Orasului Geoagiu si a institutiilor din
subordinea Consiliului Local Geoagiu si carora nu li pot oferi alte posturi corespunzatoare pregatirii
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profesionale, vor fi notificati cu privire la termenul de preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile

lucratoare.

Art. 3. Se aproba organigrama aparatului de specialitate al primarului orasului Geoagiu si al

institutiilor si serviciilor publice de interes local, conform Anexei nr. 1 la prezenta hotarére.

Art. 4. Se aproba statul de functii al aparatului de specialitate al primarului orasului Geoagiu
si al institutiilor si serviciilor publice de interes local, conform Anexei nr. 2 la prezenta hotarare.

AAAAAA

si anexa nr. 2 la HCL Geoagiu nr. 155/19.12.2025.

Art. 6. Prezenta hotarare poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului

administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7. Prezenta hotarare se comunica :
- Institutiei Prefectului —judetul Hunedoara;
- Primarului oragului Geoagiu;
- Compartimentului Resurse Umane;
- Se aduce la cunostinta prin afisare.

Geoagiu, 20.05.2025

INITIATOR, AVIZAT,
Primar, Secretar General,
Ovidiu Vlad Jr. Cimpoesu Maria
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JUDETUL HUNEDOARA Nr. 75/20.05.2025
ORASUL GEOAGIU
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea reorganizdrii aparatului de specialitate al primarului orasului Geoagiu si al

institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Geoagiu

Prin adresa nr. 3593/16.04.2025 Institutia Prefectului judetul Hunedoara ne comunica
numarul maxim de posturi stabilit pentru institutia noastra, pentru anul 2025 conform prevederilor
Sectiunii I, art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romaniei pe termen lung, ale art.Ill din OUG nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

- 48 posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum si din institutiile publice
locale,

- 3 posturi pentru SPCLEP

- 3 posturi prevazute in proiecte,

numarul maxim total de posturi fiind de 54;

Avand 1n vedere necesitatea credrii unui spatiu bugetar pentru alocarea de sume pentru
sustinerea investitiillor publice si implementarea proiectelor finantate din fonduri europene, intr-0
manierd eficienta, profesionista si transparenta si tinand seama de faptul ca neadoptarea unor masuri
de limitare a cheltuielilor bugetare ar genera un necesar de finantare suplimentar in anul 2025, ceea
ce va avea ca efect cresterea datoriei publice la nivelul orasului Geoagiu;

Se impune reducerea numarului de salariati din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Geoagiu si al institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Geoagiu,
pentru a respecta prevederile bugetare privind cheltuielile de personal cuprinse in bugetul local al
orasului Geoagiu pe anul 2025, cu atdt mai mult cu cat atributiile posturilor desfiintate pot fi
exercitate de salariatii incadrati pe alte posturi, prin completarea fisei postului;

Postul contractual de sofer nu mai este necesar in institutie intrucat salariatii care trebuie sa
se deplaseze in interes de serviciu cu autoturismele institutiei detin permis de conducere si au fost
avizati, conform prevederilor legale, pentru a putea conduce pe drumurile publice autoturismele
institutiei.

Postul contractual de arhivar nu mai este necesar intrucét fiecare compartiment creator de
documente isi pregateste dosarele pentru arhivare, locatiile spatiilor de arhiva sunt stabilite pe
creatori de documente, astfel incat nu este necesara procedura de predare catre arhiva, iar inventarul
il gestioneaza fiecare structura.

Postul contractual de inspector de specialitate gr. IA, la Compartimentul contabilitate,
resurse umane din cadrul Clubului Sportiv Gloria al orasului Geoagiu se poate desfiinta, fiind un
post cu 4 ore, iar atributiile specifice vor fi preluate de un functionar din cadrul Compartimentului
buget, financiar din aparatul de specialitate al primarului orasului Geoagiu.

Pentru profesionalizarea activitatii, o mai buna coordonare si utilizarea eficientd a fondurilor
publice se propun urmatoarele modificari:

1. Se desfiinteaza Compartimentul arhivd si postul contractual de Arhivar, treapta I, studii
medii;
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2. Se desfiinteazd Compartimentul administrativ si de deservire si Compartimentul
intretinere
3. Se desfiinteaza postul contractual de sofer, treapta I, studii generale si postul vacant

de referent, treapta I, studii medii

4, La Compartimentul achizitii publice se muta postul contractual de administrator,
treapta I, studii medii si postul contractual de referent, treapta 1A, studii medii.
5. Functia publica vacanta de referent de specialitate, clasa II, grad profesional superior,

studii superioare de scurtd duratd, ID 537062, se transforma in functia publica de consilier, clasa I,
grad profesional superior, studii superioare.

6. Se reorganizeaza Compartimentul juridic si executari silite, in sensul cd se
redenumeste Compartimentul juridic, cu functia publica de consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior, studii superioare in subordinea Secretarului General, iar functia publica de consilier, clasa
I, grad profesional principal, studii superioare, ID 486435, se mutd in Compartimentul executari
silite.

7. Se infiinteaza Serviciul Economic, in subordinea Primarului orasului Geoagiu si se
infiinteaza functia publicd de conducere de sef serviciul economic.
8. Serviciul Economic va avea urmatoarea structura:

COMPARTIMENT STABILIRE SI INCASARE IMPOZITE SI TAXE

COMPARTIMENT INSPECTIE FISCALA

COMPARTIMENT CONCESIUNI, INCHIRIERI, CASIERIE

COMPARTIMENT BUGET, FINANCIAR

COMPARTIMENT CONTABILITATE

COMPARTIMENT SALARIZARE

COMPARTIMENT EXECUTARI SILITE

9. Functia publicd vacanta de referent, clasa IIlI, grad profesional superior, studii medii,

ID 486431 se transforma 1n functia publica vacanta de inspector, clasa I, grad profesional superior in
Compartimentul Inspectie Fiscala.

10. La Compartimentul stabilire si incasare impozite si taxe se infiinteazd un post
contractual vacant de consilier, gradul I, studii superioare.
11. Se infiinteaza Compartimentul executari silite cu functia publica de consilier, clasa I,

grad profesional principal, studii superioare, 1D 486435, care se muta din Compartimentul juridic si
executari silite.

12. De la Compartimentul Audit se desfiinteaza functia publica vacanta de auditor, clasa
I, grad profesional superior, studii superioare, 1D 597972

13. De la Compartimentul Situatii de Urgenta se desfiinteaza functia publicd vacanta de
consilier, clasa I, gradul profesional principal, studii superioare, ID 541764

14. La SPCLEP Geoagiu functia publica vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, studii superioare, 1D 469858 se transforma in functia publica de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, studii superioare.

15. La institutia publicd Clubul sportiv Gloria al orasului Geoagiu se desfiinteaza
Compartimentul contabilitate, resurse umane si postul contractual de inspector de specialitate,
gradul A, studii superioare si Compartimentul organizare activitate sportiva si postul contractual de
muncitor calificat, treapta I, studii medii.

La cele 49 de posturi stabilite, institutia noastra are 3 functii de conducere ( 8% din 49 = 4)
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La cele 64 de posturi din cadrul asistentei sociale institutia noastra are 3 functii de conducere. (64 X
8% =5)
In consecinta este respectat procentul de 8% functii de conducere prevazut de legea nr. 296/2023.

In urma reorganizarii structura institutiei va fi urmatoarea:
- 41 posturi in aparatul de specialitate
demnitari - 2 posturi
secretar general — 1 post
numarul total de functii publice — 30 functii publice
numarul de functii publice de conducere — 3 functii publice
numarul de functii publice de executie - 27 functii publice (23 - ocupate; 4 - vacante)
numirul total de posturi contractuale — 8 posturi
numarul de posturi contractuale de conducere - 0 post
numarul de posturi contractuale de executie — 8 posturi ( 6 - ocupate; 2- vacante)
- 3 posturi prevazute in proiecte
- 3 posturi in cadrul SPCLEP
- Club Sportiv — 2 posturi
La Asistenta Sociala si Sanatate: 64 posturi
- 3 functii de conducere (2 ocupate si una vacanta)
- Functii publice: 8 din care ocupate = 3; vacante = 5;
- Functii contractuale: 64 din care ocupate = 39; vacante = 25.

Fatd de considerentele prezentate am initiat un proiect de hotarare pe care vi-l supun spre
dezbatere si aprobare.

Primar,
Ovidiu Vlad
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COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Nr. 75/20.05.2025

RAPORT
la proiectul de hotarare privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului
orasului Geoagiu si al institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Geoagiu

Vazand referatul de aprobare al primarului orasului Geoagiu si proiectul de hotarare cu
privire la aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului orasului Geoagiu si al
institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Geoagiu, considerdm ca este
necesara si oportund adoptarea acestei hotarari.

Prin adresa nr. 3593/16.04.2025 Institutia Prefectului judetul Hunedoara ne comunica
numarul maxim de posturi stabilit pentru institutia noastra, pentru anul 2025 conform prevederilor
Sectiunii I, art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romaniei pe termen lung, ale art.Ill din OUG nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

- 48 posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum si din institutiile publice
locale,

- 3 posturi pentru SPCLEP

- 3 posturi prevazute in proiecte,

numarul maxim total de posturi fiind de 54;

Avand 1n vedere necesitatea credrii unui spatiu bugetar pentru alocarea de sume pentru
sustinerea investitiilor publice si implementarea proiectelor finantate din fonduri europene, intr-0
manierd eficienta, profesionista si transparenta si tinand seama de faptul ca neadoptarea unor masuri
de limitare a cheltuielilor bugetare ar genera un necesar de finantare suplimentar in anul 2025, ceea
ce va avea ca efect cresterea datoriei publice la nivelul orasului Geoagiu;

Se impune reducerea numarului de salariati din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Geoagiu si al institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Geoagiu,
pentru a respecta prevederile bugetare privind cheltuielile de personal cuprinse in bugetul local al
orasului Geoagiu pe anul 2025, cu atait mai mult cu cat atributiile posturilor desfiintate pot fi
exercitate de salariatii incadrati pe alte posturi, prin completarea fisei postului;

Postul contractual de sofer nu mai este necesar in institutie intrucat salariatii care trebuie sa
se deplaseze in interes de serviciu cu autoturismele institutiei detin permis de conducere si au fost
avizati, conform prevederilor legale, pentru a putea conduce pe drumurile publice autoturismele
institutiei.

Postul contractual de arhivar nu mai este necesar intrucat fiecare compartiment creator de
documente isi pregateste dosarele pentru arhivare, locatiile spatiilor de arhiva sunt stabilite pe
creatori de documente, astfel Incat nu este necesard procedura de predare catre arhiva, iar inventarul
il gestioneaza fiecare structura.

Postul contractual de inspector de specialitate gr. 1A, la Compartimentul contabilitate,
resurse umane din cadrul Clubului Sportiv Gloria al orasului Geoagiu se poate desfiinta, fiind un
post cu 4 ore, iar atributiile specifice vor fi preluate de un functionar din cadrul Compartimentului
buget, financiar din aparatul de specialitate al primarului orasului Geoagiu.

Pentru profesionalizarea activitatii, o mai buna coordonare si utilizarea eficientd a fondurilor
publice se propun urmatoarele modificari:
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1. Se desfiinteaza Compartimentul arhivd si postul contractual de Arhivar, treapta I, studii
medii;

2. Se desfiinteaza Compartimentul administrativ si de deservire si Compartimentul intretinere

3. Se desfiinteaza postul contractual de sofer, treapta I, studii generale si postul vacant de
referent, treapta Il, studii medii

4. La Compartimentul achizitii publice se mutd postul contractual de administrator, treapta I,
studii medii si postul contractual de referent, treapta I[A, studii medii.

5. Functia publica vacanta de referent de specialitate, clasa II, grad profesional superior, studii
superioare de scurta durata, ID 537062, se transforma in functia publica de consilier, clasa I,
grad profesional superior, studii superioare.

6. Se reorganizeaza Compartimentul juridic si executari silite, in sensul cd se redenumeste
Compartimentul juridic, cu functia publicd de consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior, studii superioare in subordinea Secretarului General, iar functia publica de
consilier, clasa I, grad profesional principal, studii superioare, ID 486435, se mutd in
Compartimentul executari silite.

7. Se infiinteaza Serviciul Economic, in subordinea Primarului orasului Geoagiu si se
infiinteaza functia publicd de conducere de sef serviciul economic.

8. Serviciul Economic va avea urmatoarea structura:

- COMPARTIMENT STABILIRE SI INCASARE IMPOZITE SI TAXE
- COMPARTIMENT INSPECTIE FISCALA

- COMPARTIMENT CONCESIUNI, INCHIRIERI, CASIERIE

- COMPARTIMENT BUGET, FINANCIAR

- COMPARTIMENT CONTABILITATE

- COMPARTIMENT SALARIZARE

- COMPARTIMENT EXECUTARI SILITE

9. Functia publica vacantd de referent, clasa III, grad profesional superior, studii medii, ID
486431 se transforma in functia publica vacantd de inspector, clasa I, grad profesional
superior Tn Compartimentul Inspectie Fiscala.

10. La Compartimentul stabilire si incasare impozite si taxe se infiinteaza un post contractual
vacant de consilier, gradul I, studii superioare.

11. Se infiinteaza Compartimentul executari silite cu functia publica de consilier, clasa I, grad
profesional principal, studii superioare, ID 486435, care se muta din Compartimentul juridic
si executari silite.

12. De la Compartimentul Audit se desfiinteaza functia publica vacanta de auditor, clasa I, grad
profesional superior, studii superioare, ID 597972

13.De la Compartimentul Situatii de Urgentd se desfiinteaza functia publicd vacantd de
consilier, clasa I, gradul profesional principal, studii superioare, ID 541764

14.La SPCLEP Geoagiu functia publicd vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, studii superioare, 1D 469858 se transforma in functia publica de consilier, clasa I,
gradul profesional superior, studii superioare.

15.La institutia publica Clubul sportiv Gloria al orasului Geoagiu se desfiinteaza
Compartimentul contabilitate, resurse umane si postul contractual de inspector de
specialitate, gradul IA, studii superioare si Compartimentul organizare activitate sportiva si
postul contractual de muncitor calificat, treapta I, studii medii.

La cele 49 de posturi stabilite, institutia noastrd are 3 functii de conducere ( 8% din 49 = 4)

La cele 64 de posturi din cadrul asistentei sociale institutia noastra are 3 functii de conducere. (64 x
8% = 5)
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In consecintd este respectat procentul de 8% functii de conducere prevazut de legea nr. 296/2023.

In urma reorganizarii structura institutiei va fi urmatoarea:
- 41 posturi in aparatul de specialitate

demnitari - 2 posturi

secretar general — 1 post

numarul total de functii publice — 30 functii publice

numarul de functii publice de conducere — 3 functii publice

numarul de functii publice de executie - 27 functii publice (23 - ocupate; 4 - vacante)

numirul total de posturi contractuale — 8 posturi

numarul de posturi contractuale de conducere - 0 post

numarul de posturi contractuale de executie — 8 posturi ( 6 - ocupate; 2- vacante)

- 3 posturi prevazute in proiecte
- 3 posturi in cadrul SPCLEP
- Club Sportiv — 2 posturi
La Asistenta Sociala si Sanatate: 64 posturi
- 3 functii de conducere (2 ocupate si una vacanta)
- Functii publice: 8 din care ocupate = 3; vacante = 5;
- Functii contractuale: 64 din care ocupate = 39; vacante = 25.

Proiectul de hotarare se intemeiaza pe dispozitiile art. 369 lit. ’b”, art. 370, art. 385 alin. (3),
art. 391, art. 408, art. 409 alin. (1), art. 518, art. 538, art. 549 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ si ale art. 65 si art. 75 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Competenta de adoptare a hotararii revine Consiliului Local Geoagiu in conformitate cu
prevederile art. 129 alin. (3) lit. “c” si ale art. 139 alin (1), din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

Pentru aceasta propun dezbaterea si aprobarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

Consilier superior
Porosnicu Amalia Maria



