
Nr. 41/02.06.2025       Data publicării pe site: 02 iunie 2025  

     

 

Anunț privind deschiderea procedurii de transparență decizională a procesului de elaborare a: 

- proiectului de hotărâre nr.  75/ 20.05.2025 privind aprobarea  reorganizării aparatului de 

specialitate al primarului orașului Geoagiu și al instituțiilor și serviciilor  publice din subordinea 

Consiliului Local Geoagiu 

 

Având în vedere necesitatea creării unui spațiu bugetar pentru alocarea de sume pentru susținerea investițiilor 

publice și implementarea proiectelor finanțate din fonduri europene, într-o manieră eficientă, profesionistă și 

transparentă,  

Deoarece neadoptarea măsurilor de limitare a cheltuielilor bugetare ar genera un necesar de finanțare suplimentar 

în anul 2025, ceea ce va avea ca efect creșterea datoriei publice la nivelul orașului Geoagiu; 

Se impune reducerea numărului de salariați din cadrul aparatului de specialitate al primarului orașului Geoagiu și al 

instituțiilor și serviciilor  publice din subordinea Consiliului Local Geoagiu, pentru a respecta prevederile bugetare 

privind cheltuielile de personal cuprinse in bugetul local al orasului Geoagiu pe anul 2025, cu atât mai mult cu cât 

atribuțiile posturilor desființate pot fi exercitate de salariații încadrați pe alte posturi, prin completarea fișei 

postului;. 

 Documentația aferentă proiectelor de hotărâri include:  

• Proiectul de hotărâre   

• Referatul de aprobare (.pdf în atașament) 

• Raportul de specialitate (.pdf în atașament) 

 

Documentația poate fi consultată: 

• pe pagina de internet a Primăriei orașului Geoagiu, la adresa: https://www. geoagiu.ro/consultare publica; 

• la sediul Primăriei orașului Geoagiu, str. Calea Romanilor, nr. 141  (panoul de afişaj); 

Proiectul de hotărâre se poate obţine în copie, pe bază de cerere depusă la  Compartimentul Relații publice 

și secretariat. 

 

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de hotărâre supus procedurii de transparență 

decizională se pot depune până la data de 20.06.2025. 

• ca mesaj în format electronic pe adresa de e-mail: primaria@geoagiu.ro 

• prin poștă, pe adresa Primăriei orașului Geoagiu, str. Calea Romanilor, nr. 141, jud. Hunedoara 

• la sediul instituției, la  Compartimentul Relații publice, arhivă și secretariat, de luni până joi, între orele 

8:00-16:00   

Materialele transmise vor purta mențiunea „Propuneri privind dezbaterea Proiectului de hotărâre .....” 

 

Nepreluarea recomandărilor formulate și înaintate în scris va fi justificată în scris. 

 

Pentru cei interesați există și posibilitatea organizării unei întâlniri în care să se dezbată public proiectul de 

hotărâre, în cazul în care acest lucru este cerut în scris de către o asociație legal constituită sau de către o altă 

autoritate sau instituție publică până la data de 06.06.2025. 

 

Pentru informații suplimentare, vă stăm la dispoziție la următoarele date de contact: telefon: 0254/248.880 int. 104, 

e-mail:  primaria@geoagiu.ro, persoană de contact: Cimpoesu Maria. 

 

Publicat la data de  02.06.2025, aflat în dezbatere publică până la data de  24.06.2025. 

            

 

Responsabil pentru relația cu societatea civilă 

Jr. Cimpoesu Maria 
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ROMANIA

Judetul Hunedoara

Consiliul Local al orasului Geoagiu

PRIMARUL ORAȘULUI GEOAGIU
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Inalt functionar 

public
de conducere de executie de conducere de executie

DEMNITARI

1 Vlad Ovidiu primar S

2 Boldor Ovidiu - Marian viceprimar S

3 Cimpoesu Maria Ileana
SECRETAR GENERAL 

UAT ORAS GEOAGIU

secretar general 

UAT
I II S

4 Susan Marius sef serviciu I II S

5 Muntean Mariana referent III superior M

6 Pleniceanu Ramona Mirabela referent IA M

7 Ghinea Edith consilier I superior S

8 Pilț Cornel -Ioan sofer tr.I M

9 Paștiu Mădălina Izabela consilier I debutant S

10 Fagu-Caragut Lucia Gabriela suspendat consilier I asistent S

11 Finișan Andreea consilier I asistent S

12 Vacant consilier I debutant S

13 Vacant referent IA M

14 Oancea Alin referent tr. IA M

15 Vartolomei Adrian consilier juridic I superior S

COMPARTIMENT ADMINISTRARE PONTON (post acordat la pct. 6 din OG 63/2010)

COMPARTIMENT PROTECȚIA MEDIULUI

Gradul 

profesional
Clasa

Numele, prenumele/VACANT, 

temporar VACANT dupa caz

Functia publica

COMPARTIMENT APLICAREA LEGILOR PROPRIETĂȚII

COMPARTIMENT ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC ȘI PRIVAT

SERVICIUL REGISTRUL AGRICOL, ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC ȘI PRIVAT 

COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL

OBSERVATII
Nivelul 

studiilor

SERVICIUL ARHITECT - SEF

COMPARTIMENT JURIDIC 

Nivelul 

studiilor

Functia contractuala
Treapta 

profesionala   

/grad

COMPARTIMENT RELAȚII CU PUBLICUL  SI SECRETARIAT

COMPARTIMENT CADASTRU

COMPARTIMENT CONTROL  COMERCIAL

STRUCTURA

FUNCTIA DE 

DEMNITATE 

PUBLICA

UAT ORAS GEOAGIU
ANEXA nr. 2 la HCL nr.  

STAT DE FUNCTII AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

ŞI  INSTITUTIILOR PUBLICE DE INTERES LOCAL 

NR. CRT.



16 Puscasu Gabriel Doru arhitect - sef I II S

17 Iacob Doru consilier I superior S

18 Vacant consilier I superior S

19 Vacant consilier I superior S

20 Cimpoeșu D. Alexandru consilier I asistent S

21 Gîrdea Bianca Luana consilier I superior S

22 Morar Alexandru  consilier I superior S

23 Marcu Adriana Bianca consilier I superior S

25 Ispas Vera Ana
consilier 

achiziții publice
I superior S

26 Fegher Marian administrator tr. I M

27 Pastiu Daniela Maria referent tr.IA M

28 Vacant sef serviciu I II S

29 Igna Ioan referent III superior M

30 Igna Mihaiela referent III superior M

31 Vacant consilier gradul I S

32 Vacant inspector I superior S

33 Iancu Mihaela
referent de 

specialitate
II superior SSD

34 Olea Coman Corina inspector I superior S

35 Ganga - Medrea Florina Maria inspector I superior S

36 Ciun Carmen Luiza inspector I superior S

COMPARTIMENT INVESTIȚII

COMPARTIMENT ACHIZIȚII PUBLICE

COMPARTIMENT URBANISM 

COMPARTIMENT CONTROL ȘI DISCIPLINA ÎN CONSTRUCTII

SERVICIUL ECONOMIC

COMPARTIMENT BUGET, FINANCIAR 

COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE

COMPARTIMENT  AMENAJAREA TERITORIULUI 

COMPARTIMENT CONTABILITATE  

COMPARTIMENT SALARIZARE  

COMPARTIMENT STABILIRE ȘI ÎNCASARE IMPOZITE ȘI TAXE 

COMPARTIMENT INSPECTIE FISCALA

COMPARTIMENT CONCESIUNI, ÎNCHIRIERI, CASIERIE 



37 Cănciu Simona Alina inspector I superior S

38 Pascu Meda Denisa consilier I principal S

39 Popescu Nicolae - Lucian  consilier gr. IA S

40 Poroșnicu Amalia consilier I superior S

41 Cristeiu Oana Maria auditor I superior S

42 Todea Sorin Gheorghe referent tr.I M

43 Bogdan Petru Tiberiu inspector I asistent S

1 Blaga Diana Maria referent III superior M

2 Nechita Laura Andrada consilier I superior S

3 Vacant consilier I superior S

44 VACANT DIRECTOR gr. II S

45 CRIȘAN COSMIN DOREL consilier gr. II S

1 IGNA MARIA ANGELA
DIRECTOR 

EXECUTIV
I S

2 VACANT inspector I asistent S

3 FISTIS ADELA FLORENTINA inspector I superior S

4 VACANT inspector I asistent S

5 VLAD EUGEN referent III superior medii

6 CHELARIU RAMONA referent III superior medii

CASA DE CULTURA ORASENEASCA  I.B. DELEANU

CLUB SPORTIV

COMPARTIMENT RESURSE UMANE ȘI PROTECȚIA MUNCII

INSTITUTII IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL

SPCLEP GEOAGIU - coordonare SECRETAR GENERAL (3 posturi acordate conform pct. 2 din OUG nr. 63/2010)

COMPARTIMENT AUDIT

COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA

COMPARTIMENT PENTRU INCLUZIUNEA ROMILOR

BIBLIOTECA ORASENEASCA

DIRECTIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ GEOAGIU

COMPARTIMENT CABINETUL PRIMARULUI

COMPARTIMENT ADMINISTRARE PATRIMONIU 

COMPARTIMENT BENEFICII SOCIALE

COMPARTIMENT SERVICII SOCIALE

COMPARTIMENT EXECUTĂRI SILITE  



7 VACANT inspector I asistent S

8 VACANT inspector I asistent S

9 BLAGA MIHAELA asistent personal D G

10 GHEORGHE CANDEA MIHAELA asistent personal D G

11 STANUT SILVIU asistent personal D G

12 STOICA DANIEL CRISTIAN asistent personal D G

13 TRANDAFIR ADRIAN asistent personal D G

14 ZAPODEAN CORNELIA asistent personal D G

15 COSTEA NICOLETA asistent personal D G

16 SPAN ADRIANA MIRELA asistent personal D G

17 VIDA CERCEL IOAN asistent personal D G

18 BUSUIOC-TUDOSIE IULIA BIANCA asistent personal D G

19 URSACHE IULIANA PETRONELA asistent personal D G

20 MERMEZAN ANGELA VALENTINA asistent personal D G

21 BORZA ALINA ESTERA asistent personal D G

22 STANC FLORIN asistent personal D G

23 HOMORODEAN SONIA asistent personal D G

24 BORZA RADU CĂLIN asistent personal D G

25 ALBERT MARIA VALERIA asistent personal D G

26 BADIU MARIA VALERIA asistent personal D G

27 VACANT asistent personal D G

28 VACANT asistent personal D G

29 VACANT Șef Serviciu II S

30 VACANT Inspector Gr.II S

31 VACANT muncitor necalificat tr.I M,G

32 VACANT muncitor calificat tr.I M,G

33 BODEA SILVIU referent tr.IA M

34 POPA CLAUDIU IOAN muncitor calificat tr.I M,G

35 ILIEȘ IOAN CRISTIAN muncitor calificat tr.I M,G

36 BUZATU FLORIN muncitor calificat tr. I M,G

37 GUȚ IOAN muncitor calificat tr. I M,G

38 BACRAU MARIUS BEN muncitor calificat tr.I M,G

39 VACANT muncitor calificat tr.I M,G

40 VACANT muncitor calificat tr.II M,G

COMPARTIMENT CABINET MEDICAL SCOLAR

            SERVICIUL   ACȚIUNI ȘI LUCRARI DE INTERES LOCAL



41 BERCEA DANIELA asistent medical asistent medical PL

42 SANTA LILIANA asistent medical principal PL

43 ȘIMANDAN MARIANA GETA asistent medical principal PL

44 SPAN LIVIA asistent medical comunitar PL

45 VACANT consilier I superior S

46 URIȚESCU CARMEN NICOLETA coordonator centru 

- ȘEF SERVICIU

II S

47 VACANT psiholog practicant S

48 IRIMIE CARMEN -MARIA inspector de specialitate Gr. I S

49 BULBUCAN ANA MARIA guard M

60 POENARU MARINELA AURICA referent(îngrijitor /lucrător 

social)

tr. II M

61 VACANT referent(îngrijitor /lucrător 

social)

tr. II M

62 VACANT referent(îngrijitor /lucrător 

social)

tr. II M

63 VACANT referent(îngrijitor /lucrător 

social)

tr. II M

64 VACANT referent(îngrijitor /lucrător 

social)

tr. II M

65 MARIAN STELIAN - DĂNUȚ sofer tr. I M

66 PAVEL - MANIU ELENA asistent medical principal PL

67 MACARIE MARIA asistent medical asistent medical S

68 VACANT asistent social debutant S

69 VACANT inspector de specialitate gr. I S

70 VACANT asistent social debutant S

71 VACANT referent(îngrijitor /lucrător 

social)

tr. II M

72 VACANT guard M

73 VACANT asistent medical comunitar PL

74 VACANT mediator sanitar debutant M

SERVICIUL CENTRU DE ZI ȘI UNITATE DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VÂRSTNICE DIN ORAȘUL GEOAGIU

COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA

COMPARTIMENT CABINET ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

CENTRU DE ZI  PENTRU PERSOANELE VÂRSTNICE DIN ORAȘUL GEOAGIU

UNITATE DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VÂRSTNICE DIN ORAȘUL GEOAGIU

CENTRU  COMUNITAR  MULTIFUNCTIONAL, oras Geoagiu



CENTRALIZATOR

Nr. crt.
Funcţia/ Număr total de 

posturi
Ocupate Vacante Total Ocupate Vacante Total Ocupate Vacante Total Ocupate Vacante Total Ocupate Vacante Total Ocupate Vacante Total

1 Nr. total de demnitari 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2

2 Nr. total de functii publice 26 5 31 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 4 5 9 43

3
Nr. total de înalţi funcţionari 

publici
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4
Nr. total de funcţii publice de 

conducere
3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0 1 5

5
Nr. total de funcţii publice de 

execuţie
23 4 27 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 3 5 8 38

6
Nr. total de funcții 

contractuale
6 2 8 0 0 0 1 1 2 1 0 1 2 0 2 13 35 20 55 68

7
Nr. total de funcţii 

contractuale de conducere
0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 3

8
Nr. total de funcţii 

contractuale de execuţie
6 2 8 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 0 2 12 34 19 53 65

34 7 41 2 1 3 1 1 2 1 0 1 2 0 2 49 39 25 64 113

9 49 113

APARATUL DE SPECIALITATE AL 

PRIMARULUI
SPCLEP

CLUB SPORTIV GLORIA 

GEOAGIU

Compartiment Administrare 

Ponton (posturi proiect) OUG 

63/2010

DAS
Total 

institutie

Nr. total de posturi potrivit art. III alin. (2) din Ordonanţa de

urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea    

Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi prin 

Legea nr. 13/2011, cu modificările ulterioare  

CNIPT (posturi proiect)
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PROIECT DE H O T Ă R Â R E  nr.  75/2025 

privind aprobarea  reorganizării aparatului de specialitate al primarului orașului Geoagiu și al 

instituțiilor și serviciilor  publice din subordinea Consiliului Local Geoagiu 

 

 

Consiliul  Local al orasului Geoagiu, judetul Hunedoara; 

Analizând  referatul de aprobare al primarului oraşului Geoagiu nr. 75/20.05.2025 prin care se 

propune aprobarea  reorganizării aparatului de specialitate al primarului orașului Geoagiu și al 

instituțiilor și serviciilor  publice din subordinea Consiliului Local Geoagiu; 

Ţinând seama de  adresa Instituției Prefectului judetul Hunedoara nr. 3593/16.04.2025 prin 

care se comunică numărul maxim de posturi stabilit pentru instituția noastră, pentru anul 2025 

conform prevederilor Secțiunii I, art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, ale art.III din 

OUG nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice 

locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare,  

astfel:  

- 48 posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum și din instituțiile publice locale, 

-   3 posturi pentru SPCLEP 

-   3 posturi prevăzute în proiecte,  

numărul maxim total de posturi fiind de 54;  

Având în vedere necesitatea creării unui spațiu bugetar pentru alocarea de sume pentru 

susținerea investițiilor publice și implementarea proiectelor finanțate din fonduri europene, într-o 

manieră eficientă, profesionistă și transparentă,  

Deoarece neadoptarea măsurilor de limitare a cheltuielilor bugetare ar genera un necesar de 

finanțare suplimentar în anul 2025, ceea ce va avea ca efect creșterea datoriei publice la nivelul 

orașului Geoagiu; 

Se impune reducerea numărului de salariați din cadrul aparatului de specialitate al primarului 

orașului Geoagiu și al instituțiilor și serviciilor  publice din subordinea Consiliului Local Geoagiu, 

pentru a respecta prevederile bugetare privind cheltuielile de personal cuprinse in bugetul local al 

orasului Geoagiu pe anul 2025, cu atât mai mult cu cât atribuțiile posturilor desființate pot fi 

exercitate de salariații încadrați pe alte posturi, prin completarea fișei postului;  

În conformitate cu prevederile art. 369 lit. ”b”, art. 370, art. 385 alin. (3), art. 391, art. 408, 

art. 409 alin. (1), art. 518, art. 538, art. 549 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ; 

În baza dispozițiilor art. 65 și art. 75 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare; 

Având în vedere prevederile  art. 129 alin. (2) lit. ”a”,  alin. (3)  lit. “c”, art. 139 alin (1) și ale 

art. 196 alin. (1) lit. ”a”, din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare; 

 

H O T Ă R Ă Ş T E 

 

Art. 1. Se aprobă următoarele modificări în structura aparatului de specialitate al primarului 

orașului Geoagiu și al instituțiilor și serviciilor  publice din subordinea Consiliului Local Geoagiu: 

1. Se desființează Compartimentul arhivă și postul contractual de Arhivar, treapta I, 

studii medii; 

2.  Se desființează Compartimentul administrativ și de deservire și Compartimentul 

întreținere 
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3. Se desființează postul contractual de  șofer, treapta I, studii generale și postul vacant 

de referent, treapta II, studii medii 

 

4. La Compartimentul achizitii publice se mută postul contractual de administrator, 

treapta I, studii medii și postul contractual de referent, treapta IA, studii medii.  

5. Funcția publică vacanta de referent de specialitate, clasa II, grad profesional superior, 

studii superioare de scurtă durată, ID 537062,  se transformă în funcția publică de consilier, clasa I, 

grad profesional superior, studii superioare. 

6. Se reorganizează Compartimentul juridic și executări silite, in sensul că se 

redenumește Compartimentul juridic, cu funcția publică de consilier juridic, clasa I, grad profesional 

superior, studii superioare în subordinea Secretarului General, iar  funcția publică de consilier, clasa 

I, grad profesional principal, studii superioare, ID 486435, se mută în Compartimentul executări 

silite.  

7. Se înființează Serviciul Economic, în subordinea Primarului orașului Geoagiu și se 

înființează funcția publică de conducere de șef serviciul economic. 

8. Serviciul Economic va avea următoarea structură: 

COMPARTIMENT STABILIRE ȘI ÎNCASARE IMPOZITE ȘI TAXE 

COMPARTIMENT INSPECTIE FISCALA 

COMPARTIMENT CONCESIUNI, ÎNCHIRIERI, CASIERIE 

COMPARTIMENT BUGET, FINANCIAR 

COMPARTIMENT CONTABILITATE   

COMPARTIMENT SALARIZARE   

COMPARTIMENT EXECUTĂRI SILITE   

9. Functia publică vacantă de referent, clasa III, grad profesional superior, studii medii, 

ID 486431 se transformă în funcția publică vacantă de inspector, clasa I, grad profesional superior în 

Compartimentul Inspectie Fiscală. 

10. La Compartimentul stabilire și încasare impozite și taxe se înființează un post 

contractual vacant de consilier, gradul I, studii superioare. 

11. Se înființează Compartimentul executări silite cu funcția publică de consilier, clasa I, 

grad profesional principal, studii superioare, ID 486435, care se mută din Compartimentul juridic și 

executări silite. 

12. De la Compartimentul Audit se desființează funcția publică vacantă de auditor, clasa 

I, grad profesional superior, studii superioare, ID 597972 

13. De la Compartimentul Situații de Urgență se desființează funcția publică vacantă de 

consilier, clasa I, gradul profesional principal, studii superioare, ID 541764 

14. La SPCLEP Geoagiu functia publică vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional 

principal, studii superioare, ID 469858 se transformă în funcția publică de consilier, clasa I, gradul 

profesional superior, studii superioare. 

15. La instituția publică Clubul sportiv Gloria al orașului Geoagiu se desființează 

Compartimentul contabilitate, resurse umane și postul contractual de inspector de specialitate, 

gradul IA, studii superioare și Compartimentul organizare activitate sportivă și postul contractual de 

muncitor calificat, treapta I, studii medii. 

 

Art. 2. Salariații încadrați pe posturile contractuale care se desființează ca urmare a 

reorganizării aparatului de specialitate al primarului Orasului Geoagiu și a instituțiilor din 

subordinea Consiliului Local Geoagiu și cărora nu li pot oferi alte posturi corespunzătoare pregătirii 
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profesionale, vor fi notificați cu privire la termenul de preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile 

lucrătoare. 

Art.  3.  Se aprobă organigrama aparatului de specialitate al primarului orașului Geoagiu și al 

instituțiilor și serviciilor publice de interes local, conform Anexei nr. 1 la prezenta hotărâre. 

 

Art. 4. Se aprobă statul de funcții al aparatului de specialitate al primarului orașului Geoagiu 

și al instituțiilor și serviciilor publice de interes local, conform Anexei nr. 2 la prezenta hotărâre. 

 

Art.  5. La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri își încetează aplicabilitatea Anexa nr. 1 

și anexa nr. 2 la HCL Geoagiu nr. 155/19.12.2025. 

 

Art. 6.  Prezenta hotărâre poate fi atacată potrivit prevederilor Legii contenciosului 

administrativ  nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare. 

 

    Art.  7.   Prezenta hotarare se comunica : 

-      Institutiei Prefectului –judetul Hunedoara; 

- Primarului oraşului Geoagiu; 

- Compartimentului Resurse Umane; 

- Se aduce la cunoștință prin afișare. 

 

 

 

Geoagiu, 20.05.2025 

 

 

 

 

  INITIATOR,                                                                                                  AVIZAT, 

       Primar,                                                                                                   Secretar General, 

   Ovidiu Vlad                                                                                             Jr. Cimpoeșu Maria 
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JUDEŢUL HUNEDOARA                                                         Nr. 75/20.05.2025 

     ORAŞUL GEOAGIU 

            PRIMAR      

 

 

REFERAT DE APROBARE 

privind aprobarea  reorganizării aparatului de specialitate al primarului orașului Geoagiu și al 

instituțiilor și serviciilor  publice din subordinea Consiliului Local Geoagiu 

 

 

Prin adresa nr. 3593/16.04.2025 Instituția Prefectului judetul Hunedoara ne comunică 

numărul maxim de posturi stabilit pentru instituția noastră, pentru anul 2025 conform prevederilor 

Secțiunii I, art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru 

asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, ale art.III din OUG nr. 63/2010 

pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi 

pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare,  astfel:  

- 48 posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum și din instituțiile publice 

locale, 

-   3 posturi pentru SPCLEP 

-   3 posturi prevăzute în proiecte,  

numărul maxim total de posturi fiind de 54;  

Având în vedere necesitatea creării unui spațiu bugetar pentru alocarea de sume pentru 

susținerea investițiilor publice și implementarea proiectelor finanțate din fonduri europene, într-o 

manieră eficientă, profesionistă și transparentă și ținând seama de faptul că neadoptarea unor măsuri 

de limitare a cheltuielilor bugetare ar genera un necesar de finanțare suplimentar în anul 2025, ceea 

ce va avea ca efect creșterea datoriei publice la nivelul orașului Geoagiu; 

Se impune reducerea numărului de salariați din cadrul aparatului de specialitate al primarului 

orașului Geoagiu și al instituțiilor și serviciilor  publice din subordinea Consiliului Local Geoagiu, 

pentru a respecta prevederile bugetare privind cheltuielile de personal cuprinse in bugetul local al 

orasului Geoagiu pe anul 2025, cu atât mai mult cu cât atribuțiile posturilor desființate pot fi 

exercitate de salariații încadrați pe alte posturi, prin completarea fișei postului;  

Postul contractual de șofer nu mai este necesar în instituție intrucât salariații care trebuie să 

se deplaseze în interes de serviciu cu autoturismele instituției dețin permis de conducere și au fost 

avizați, conform prevederilor legale, pentru a putea conduce pe drumurile publice autoturismele 

instituției. 

Postul contractual de arhivar nu mai este necesar întrucât fiecare compartiment creator de 

documente își pregătește dosarele pentru arhivare, locațiile spațiilor de arhivă sunt stabilite pe 

creatori de documente, astfel încât nu este necesară procedura de predare către arhivă, iar inventarul 

il gestionează fiecare structură. 

Postul contractual de inspector de specialitate gr. IA, la Compartimentul contabilitate, 

resurse umane din cadrul Clubului Sportiv Gloria al orasului Geoagiu se poate desființa, fiind un 

post cu 4 ore, iar atribuțiile specifice vor fi preluate de un funcționar din cadrul Compartimentului 

buget, financiar din aparatul de specialitate al primarului orasului Geoagiu. 

Pentru profesionalizarea activității, o mai bună coordonare și utilizarea eficientă a fondurilor 

publice se propun următoarele modificări: 

1. Se desființează Compartimentul arhivă și postul contractual de Arhivar, treapta I, studii 

medii; 
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2.  Se desființează Compartimentul administrativ și de deservire și Compartimentul 

întreținere 

 

3. Se desființează postul contractual de  șofer, treapta I, studii generale și postul vacant 

de referent, treapta II, studii medii 

 

4. La Compartimentul achizitii publice se mută postul contractual de administrator, 

treapta I, studii medii și postul contractual de referent, treapta IA, studii medii.  

5. Funcția publică vacanta de referent de specialitate, clasa II, grad profesional superior, 

studii superioare de scurtă durată, ID 537062,  se transformă în funcția publică de consilier, clasa I, 

grad profesional superior, studii superioare. 

6. Se reorganizează Compartimentul juridic și executări silite, in sensul că se 

redenumește Compartimentul juridic, cu funcția publică de consilier juridic, clasa I, grad profesional 

superior, studii superioare în subordinea Secretarului General, iar  funcția publică de consilier, clasa 

I, grad profesional principal, studii superioare, ID 486435, se mută în Compartimentul executări 

silite.  

7. Se înființează Serviciul Economic, în subordinea Primarului orașului Geoagiu și se 

înființează funcția publică de conducere de șef serviciul economic. 

8. Serviciul Economic va avea următoarea structură: 

COMPARTIMENT STABILIRE ȘI ÎNCASARE IMPOZITE ȘI TAXE 

COMPARTIMENT INSPECTIE FISCALA 

COMPARTIMENT CONCESIUNI, ÎNCHIRIERI, CASIERIE 

COMPARTIMENT BUGET, FINANCIAR 

COMPARTIMENT CONTABILITATE   

COMPARTIMENT SALARIZARE   

COMPARTIMENT EXECUTĂRI SILITE   

9. Functia publică vacantă de referent, clasa III, grad profesional superior, studii medii, 

ID 486431 se transformă în funcția publică vacantă de inspector, clasa I, grad profesional superior în 

Compartimentul Inspectie Fiscală. 

10. La Compartimentul stabilire și încasare impozite și taxe se înființează un post 

contractual vacant de consilier, gradul I, studii superioare. 

11. Se înființează Compartimentul executări silite cu funcția publică de consilier, clasa I, 

grad profesional principal, studii superioare, ID 486435, care se mută din Compartimentul juridic și 

executări silite. 

12. De la Compartimentul Audit se desființează funcția publică vacantă de auditor, clasa 

I, grad profesional superior, studii superioare, ID 597972 

13. De la Compartimentul Situații de Urgență se desființează funcția publică vacantă de 

consilier, clasa I, gradul profesional principal, studii superioare, ID 541764 

14. La SPCLEP Geoagiu functia publică vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional 

principal, studii superioare, ID 469858 se transformă în funcția publică de consilier, clasa I, gradul 

profesional superior, studii superioare. 

15. La instituția publică Clubul sportiv Gloria al orașului Geoagiu se desființează 

Compartimentul contabilitate, resurse umane și postul contractual de inspector de specialitate, 

gradul IA, studii superioare și Compartimentul organizare activitate sportivă și postul contractual de 

muncitor calificat, treapta I, studii medii. 

 

 

La cele 49 de posturi stabilite, instituția noastră are 3 funcții de conducere ( 8% din 49 = 4) 
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La cele 64 de posturi din cadrul asistenței sociale instituția noastră are 3 funcții de conducere. (64 x 

8% = 5) 

În consecință  este respectat procentul de 8% funcții de conducere prevăzut de legea nr. 296/2023. 

 

În urma reorganizării structura instituției va fi următoarea:   

- 41 posturi in aparatul de specialitate 

demnitari  - 2 posturi 

secretar general – 1 post 

numărul total de funcţii publice – 30 funcţii publice 

numărul de funcţii publice de conducere – 3 funcţii publice 

numărul de funcţii publice de execuţie - 27 funcţii publice  ( 23 - ocupate;  4 - vacante) 

numărul total de posturi contractuale – 8 posturi 

numărul de posturi contractuale de conducere - 0 post  

numărul de posturi contractuale de execuţie –  8 posturi ( 6 - ocupate; 2- vacante) 

- 3 posturi prevăzute în proiecte  

- 3 posturi în cadrul SPCLEP 

- Club Sportiv – 2 posturi 

La Asistență Socială și Sănătate: 64 posturi 

- 3 funcții de conducere (2 ocupate și una vacanta) 

- Funcții publice: 8 din care ocupate = 3; vacante = 5;  

- Funcții contractuale: 64 din care   ocupate = 39; vacante = 25. 

 

Faţă de considerentele prezentate am iniţiat un proiect de hotărâre pe care vi-l supun spre 

dezbatere şi aprobare. 

 

Primar, 

Ovidiu Vlad 
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COMPARTIMENT RESURSE UMANE  

Nr. 75/20.05.2025 

 

 

RAPORT 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea  reorganizării aparatului de specialitate al primarului 

orașului Geoagiu și al instituțiilor și serviciilor  publice din subordinea Consiliului Local Geoagiu 

 

Vazand referatul de aprobare al primarului orasului Geoagiu si  proiectul de hotarare cu 

privire la aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al primarului orașului Geoagiu și al 

instituțiilor și serviciilor  publice din subordinea Consiliului Local Geoagiu, considerăm că este 

necesară şi oportună adoptarea acestei hotărâri. 

Prin adresa nr. 3593/16.04.2025 Instituția Prefectului judetul Hunedoara ne comunică 

numărul maxim de posturi stabilit pentru instituția noastră, pentru anul 2025 conform prevederilor 

Secțiunii I, art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru 

asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung, ale art.III din OUG nr. 63/2010 

pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi 

pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare,  astfel:  

- 48 posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum și din instituțiile publice 

locale, 

-   3 posturi pentru SPCLEP 

-   3 posturi prevăzute în proiecte,  

numărul maxim total de posturi fiind de 54;  

Având în vedere necesitatea creării unui spațiu bugetar pentru alocarea de sume pentru 

susținerea investițiilor publice și implementarea proiectelor finanțate din fonduri europene, într-o 

manieră eficientă, profesionistă și transparentă și ținând seama de faptul că neadoptarea unor măsuri 

de limitare a cheltuielilor bugetare ar genera un necesar de finanțare suplimentar în anul 2025, ceea 

ce va avea ca efect creșterea datoriei publice la nivelul orașului Geoagiu; 

Se impune reducerea numărului de salariați din cadrul aparatului de specialitate al primarului 

orașului Geoagiu și al instituțiilor și serviciilor  publice din subordinea Consiliului Local Geoagiu, 

pentru a respecta prevederile bugetare privind cheltuielile de personal cuprinse in bugetul local al 

orasului Geoagiu pe anul 2025, cu atât mai mult cu cât atribuțiile posturilor desființate pot fi 

exercitate de salariații încadrați pe alte posturi, prin completarea fișei postului;  

Postul contractual de șofer nu mai este necesar în instituție intrucât salariații care trebuie să 

se deplaseze în interes de serviciu cu autoturismele instituției dețin permis de conducere și au fost 

avizați, conform prevederilor legale, pentru a putea conduce pe drumurile publice autoturismele 

instituției. 

Postul contractual de arhivar nu mai este necesar întrucât fiecare compartiment creator de 

documente își pregătește dosarele pentru arhivare, locațiile spațiilor de arhivă sunt stabilite pe 

creatori de documente, astfel încât nu este necesară procedura de predare către arhivă, iar inventarul 

il gestionează fiecare structură. 

Postul contractual de inspector de specialitate gr. IA, la Compartimentul contabilitate, 

resurse umane din cadrul Clubului Sportiv Gloria al orasului Geoagiu se poate desființa, fiind un 

post cu 4 ore, iar atribuțiile specifice vor fi preluate de un funcționar din cadrul Compartimentului 

buget, financiar din aparatul de specialitate al primarului orasului Geoagiu. 

Pentru profesionalizarea activității, o mai bună coordonare și utilizarea eficientă a fondurilor 

publice se propun următoarele modificări: 
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1. Se desființează Compartimentul arhivă și postul contractual de Arhivar, treapta I, studii 

medii; 

2. Se desființează Compartimentul administrativ și de deservire și Compartimentul întreținere 

3. Se desființează postul contractual de  șofer, treapta I, studii generale și postul vacant de 

referent, treapta II, studii medii 

4. La Compartimentul achizitii publice se mută postul contractual de administrator, treapta I, 

studii medii și postul contractual de referent, treapta IA, studii medii.  

5. Funcția publică vacanta de referent de specialitate, clasa II, grad profesional superior, studii 

superioare de scurtă durată, ID 537062,  se transformă în funcția publică de consilier, clasa I, 

grad profesional superior, studii superioare. 

6. Se reorganizează Compartimentul juridic și executări silite, in sensul că se redenumește 

Compartimentul juridic, cu funcția publică de consilier juridic, clasa I, grad profesional 

superior, studii superioare în subordinea Secretarului General, iar  funcția publică de 

consilier, clasa I, grad profesional principal, studii superioare, ID 486435, se mută în 

Compartimentul executări silite.  

7. Se înființează Serviciul Economic, în subordinea Primarului orașului Geoagiu și se 

înființează funcția publică de conducere de șef serviciul economic. 

8. Serviciul Economic va avea următoarea structură: 

- COMPARTIMENT STABILIRE ȘI ÎNCASARE IMPOZITE ȘI TAXE 

- COMPARTIMENT INSPECTIE FISCALA 

- COMPARTIMENT CONCESIUNI, ÎNCHIRIERI, CASIERIE 

- COMPARTIMENT BUGET, FINANCIAR 

- COMPARTIMENT CONTABILITATE   

- COMPARTIMENT SALARIZARE   

- COMPARTIMENT EXECUTĂRI SILITE   

9. Functia publică vacantă de referent, clasa III, grad profesional superior, studii medii, ID 

486431 se transformă în funcția publică vacantă de inspector, clasa I, grad profesional 

superior în Compartimentul Inspectie Fiscală. 

10. La Compartimentul stabilire și încasare impozite și taxe se înființează un post contractual 

vacant de consilier, gradul I, studii superioare. 

11. Se înființează Compartimentul executări silite cu funcția publică de consilier, clasa I, grad 

profesional principal, studii superioare, ID 486435, care se mută din Compartimentul juridic 

și executări silite. 

12. De la Compartimentul Audit se desființează funcția publică vacantă de auditor, clasa I, grad 

profesional superior, studii superioare, ID 597972 

13. De la Compartimentul Situații de Urgență se desființează funcția publică vacantă de 

consilier, clasa I, gradul profesional principal, studii superioare, ID 541764 

14. La SPCLEP Geoagiu functia publică vacantă de consilier, clasa I, gradul profesional 

principal, studii superioare, ID 469858 se transformă în funcția publică de consilier, clasa I, 

gradul profesional superior, studii superioare. 

15. La instituția publică Clubul sportiv Gloria al orașului Geoagiu se desființează 

Compartimentul contabilitate, resurse umane și postul contractual de inspector de 

specialitate, gradul IA, studii superioare și Compartimentul organizare activitate sportivă și 

postul contractual de muncitor calificat, treapta I, studii medii. 

 

La cele 49 de posturi stabilite, instituția noastră are 3 funcții de conducere ( 8% din 49 = 4) 

La cele 64 de posturi din cadrul asistenței sociale instituția noastră are 3 funcții de conducere. (64 x 

8% = 5) 
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În consecință  este respectat procentul de 8% funcții de conducere prevăzut de legea nr. 296/2023. 

 

În urma reorganizării structura instituției va fi următoarea:   

- 41 posturi in aparatul de specialitate 

demnitari  - 2 posturi 

secretar general – 1 post 

numărul total de funcţii publice – 30 funcţii publice 

numărul de funcţii publice de conducere – 3 funcţii publice 

numărul de funcţii publice de execuţie - 27 funcţii publice  ( 23 - ocupate;  4 - vacante) 

numărul total de posturi contractuale – 8 posturi 

numărul de posturi contractuale de conducere - 0 post  

numărul de posturi contractuale de execuţie –  8 posturi ( 6 - ocupate; 2- vacante) 

- 3 posturi prevăzute în proiecte  

- 3 posturi în cadrul SPCLEP 

- Club Sportiv – 2 posturi 

La Asistență Socială și Sănătate: 64 posturi 

- 3 funcții de conducere (2 ocupate și una vacanta) 

- Funcții publice: 8 din care ocupate = 3; vacante = 5;  

- Funcții contractuale: 64 din care   ocupate = 39; vacante = 25. 

Proiectul de hotarare se intemeiaza pe dispozitiile art. 369 lit. ”b”, art. 370, art. 385 alin. (3), 

art. 391, art. 408, art. 409 alin. (1), art. 518, art. 538, art. 549 din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ și ale art. 65 și art. 75 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

Competenta de adoptare a  hotărârii revine Consiliului Local Geoagiu în conformitate cu 

prevederile  art. 129 alin. (3)  lit. “c” şi ale art. 139 alin (1), din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ 

Pentru aceasta propun dezbaterea si aprobarea proiectului de hotarare in forma prezentata. 

 

 

 

Consilier superior 

Poroșnicu Amalia Maria 


